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วิสัยทัศน์กรมสุขภาพจิต (Vision Statement) 
 กรมสุขภาพจิต เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
 
นิยามวิสัยทัศน์ 
องค์การหลักด้านสุขภาพจิต หมายถึง องค์กรที่มีบทบาทหลัก เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตของประเทศ 
สุขภาพจิต หมายถึง สภาพที่ดีของจิตใจที่สามารควบคุมอารมณ์ มิให้เกิดความคับข้องใจ หรือขัดแย้งภายในจิตใจสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข หรือสภาพชีวิตที่เป็นสุข ซึ่งหมายรวมถึง การมีปัญญาดี และมีความสุข 
สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง หมายถึง สภาพสังคมที่เป็นผลมาจากการด าเนินการดา้นสุขภาพจิตที่ท าให้ประชาชนไทยซึ่ง
เป็นทรัพยากรและทุนมนุษย์ที่ส าคัญมีสุขภาพจิตดี จนเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศ มีความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศให้เกิดมูลค่าสูงได้ 
 
ตัวชี้วัดผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานเมื่อสิ้นแผนปฏิบัติราชการฯ (Ultimate Outcome) 

1. เด็กไทยมีระดับสติปัญญา (IQ) เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 103 
2. เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ร้อยละ 85 
3. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ไม่เกิน 8.0 ต่อประชาการแสนคน 
4. คนไทยมีสุขภาพจิตดี ร้อยละ 90 
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พันธกิจ (Mission Statement) 
1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิด

การน าไปใช้ประโยชน์ 
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกกระดับ 
3. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัยสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
4. พัฒนากลไกและก าหนดทิศทางการด าเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

 
ค่านิยมหลัก (Core Value) : MENTAL 
 M : Mind (Happy Mind, Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
 E : Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
 N : Network สัมพันธ์เครือข่าย 
 T : Teamwork ท างานเป็นทีม 
 A : Accountability โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 L : Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  ปีงบประมาณ 2566 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านสุขภาพจิตชุมชน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดิจิทัล โดยเครือข่ายมีส่วนร่วม 
ผู้ใช้บริการพึ่งพาตนเองได้ 
 
นิยามวิสัยทัศน์ 
สุขภาพจิตชุมชน หมายถึง ประชาชนในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 9 มีสุขภาพจิตที่ดี โดยครอบคลุมมิติ ส่งเสริมป้องกัน รักษา ฟื้นฟู 
นวัตกรรม หมายถึง CQI/R2R/R&D/วิจัย/องค์ความรู้ใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู ด้านสุขภาพจิต 
เครือข่าย หมายถึง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ในและนอกระบบบริการสาธารณสุข 
ผู้ใช้บริการพึ่งพาตนเองได้ หมายถึง ผู้ใช้บริการสามารถพึ่งพาตนเอง ตามแนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ 
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพจิต หมายถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาหรือปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และ ระบบ
บริการงานสุขภาพจิต เพื่อเข้าสู่องค์กรดิจิทัล โดยอาศัยกิจกรรม การปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ  (Digitalization) ใน
กระบวนงานสุขภาพจิต  ฐานข้อมูล  โครงสร้างพื้นฐาน  ด้วย  Mobile Application  IOT  AI   Big Data  Data Lake 
Metaverse และการบูรณาการระบบงานบน Plateform เป็นต้น 
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พันธกิจ (Mission) 
1. ให้บริการสุขภาพจิต โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายให้สอดคล้องกับระบบบริการ ด้านสุขภาพจิตชุมชน 
3. พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัย ด้านสุขภาพจิต 
4. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ค่านิยมร่วม (Core Value) 
“สุขกับงาน สานสร้างคุณค่า พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง” (JVK) 
J (Joy) หมายถึง บุคลากรทุกคนมีความสุขในการท างาน 
V (Value) หมายถึง บุคลากรเห็นคุณค่าของตนเองและทีมงานทุกคน เพื่อส่งต่อคุณค่าไปยังผู้ใช้บริการ 
K (Knowledge) หมายถึง บุคลากรมีความกระตือรือร้น และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพือ่พัฒนางาน 

 

วัฒนธรรมองค์กร  : ผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลาง มีการท างานเปน็ทีม 
 

อัตลักษณ์ (Identity) : สามัคคี รับผิดชอบ รักและผูกพัน 
 

ความสามารถขององค์กร (Core competency)  : เสริมพลังชุมชน (Empowerment) 
 



7 

 

การวิเคราะห์องค์กร (SWOT) 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์

(1) Strengths (จุดแข็ง) 
1. โครงสร้างมีความชัดเจนตามสายงาน 
2. มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ทันสมัย ส าหรับให้บริการและพฒันาระบบการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชที่รุนแรงยุ่งยาก ซับซ้อน 
3. มีเทคโนโลยีองค์ความรู้ที่ใช้ส าหรับให้บริการ และพัฒนาระบบการดูแลด้าน
บริการจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซบัซ้อน (3S) และสุขภาพจิตชุมชนทั้งในโรงพยาบาล
และเชื่อมต่อกับชุมชนที่ทนัสมัย 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรสูง 
5. ผู้บริหารมีแนวคิดการปฏิรูปองค์กรให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
6. มีจิตแพทย์ผู้ใหญ่ จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น และเวชศาสตร์ป้องกนัสาขาสุขภาพจิต 
7. มีนักวิจัยในองค์กร 
8. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านสขุภาพจิตและจิตเวช 
9. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. มีแผนที่ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลนครราชสีมาราชนครินทร์ทีส่อดคล้องกับ
แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กรมสุขภาพจิต 
11. มีค่านิยมชดัเจน ใช้ JVK 

(2) Weaknesses (จุดอ่อน) 
1. แผนปฏิบัติงานระดับหน่วยงานไมช่ัดเจน 
2. บทบาทหน้าทีง่านวิชาการยังไม่ชัดเจน 
3. ขาดการควบคุมการใช้เงนิทีม่ีประสิทธิภาพ 
4. ระบบการดูแลผูป้่วยกลุ่มเสี่ยง SMI-V ในชุมชนยงัไม่ครอบคลุม ทั้งในระดบัครอบครัว
และระบบสาธารณสุข 
5. ระบบส่งต่อผูป้่วยระหว่างเครือข่ายยังไม่ชัดเจน 
6. ขาดการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจากระดบัลา่งอย่างเหมาะสม 
7. บุคลากรสหวิชาชีพเกษียณอายุราชการภายใน 3 ปี (ทั้งหมด 31 คน 17%, ก.
พยาบาล 18 คน 16%) ท าให้โรงพยาบาลขาดอัตราก าลงัผู้เชี่ยวชาญและผูบ้ริหาร 
8. บุคลากรที่เชี่ยวชาญดา้นงานสุขภาพจิตและจิตเวช ขึ้นเปน็ระดับผูบ้ริหาร ท าให้ขาด
ผู้เชี่ยวชาญในการบ าบัดรักษาเชงิลึก 
9. ระบบพัฒนาบุคลากรตาม career path ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญการบ าบดัทางสุขภาพจิต
และจิตเวช ไม่ชัดเจน 
10. ระบบพฒันาผูส้ืบทอดต าแหน่ง successor ไม่ชดัเจน 
11. สมรรถนะบุคลากรในการดแูลผู้ป่วยจติเวชที่มีภาวะโรคแทรกซ้อนทางกาย/ 
psychosocial / ผู้พยายามฆา่ตัวตาย/ทางการบริหาร ไม่เพียงพอ 
12. ตัวชี้วัดระดบัโรงพยาบาลวดัผลลัพธท์ี่ไมช่ัดเจน 
13. ระบบตดิตามก ากบัในทุกระดับ ยังไม่มีประสิทธผิล 
14. กระบวนการออกแบบตัวชีว้ัดไม่สอดคล้องกับเปา้หมาย 
15. ขาดการวางแผนกลยทุธเชิงรุกทางการตลาดที่ช่วยเพิ่มรายรับของโรงพยาบาล 
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(3) Opportunities (โอกาส) 
1. โรงพยาบาลได้รับมอบหมายจากกรมสุขภาพจิตในการด าเนนิงานเป็นผู้จัดการโครงการ 
การดูแลต่อเนื่อง ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรังในชุมชน และได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณ ในการ
ด าเนินงานจาก สปสช. (6 ปี ตดิต่อกัน) ส่งผลให้การด าเนินงานด้านสุขภาพจิตชุมชนมี
ความต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานสุขภาพจิต (ผู้ตรวจฯ และสาธารณสุขนิเทศ) 
3. เครือข่ายทุกระดับในจังหวัดมีนโยบายการด าเนินงานสุขภาพจิตในชุมชนทีช่ัดเจน
สอดคล้อง เป็นแนวทางเดียวกนั 
4. เป็นเขตสุขภาพน าร่องการปฏิรูประบบบริการสุขภาพ สามารถออกแบบระบบบริการ
สุขภาพจิตให้เหมาะสมกับปญัหาของพื้นที่ 
5. มีบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางด้านจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชนในเครือข่ายครอบคลุมทุก
หน่วยบริการ เช่น มีจิตแพทย์ มนีักจิตวิทยาปฏิบัตงิานครอบคลมุในหน่วยบริการเขต
สุขภาพ 
6. นโยบายการเปิดหอผู้ป่วยจิตเวชใน รพศ./รพท./รพช. ท าให้ลดความแออัดและลด
ผู้ป่วยจิตเวชที่ไม่ยุง่ยากซบัซ้อน 
7. ได้รับสนบัสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบงานภายในโรงพยาบาลและเครือข่าย จาก
กรมสุขภาพจิตและเครือข่าย เช่น สปสช. สสส. ปปส. กรมอนามัย กรมแพทย์แผนไทย 
ส่งผลให้การด าเนนิงานดา้นสุขภาพจิตชุมชนมีความต่อเนื่อง 
8. มีแผนการนิคมอุตสาหกรรมใหญ่ ท าให้จัดบริการพิเศษทางสขุภาพจิต 
9. มีเครือข่ายการพัฒนาวชิาการ ในและนอกระบบสาธารณสุข ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุล วทิยาลัย
พยาบาล และมหาวิทยาลัย California State University  เกิดภาคีเครือข่ายงาน
วิชาการและโรงพยาบาลเปน็แหล่งศึกษาดูงานดา้นสุขภาพจิต 

(4) Threats (อุปสรรค) 
1. การเบิกจ่ายค่ารักษาในโรคจติเวชมีค่า DRG ต่ ากว่าความเปน็จริง 
2. ปัญหาเศรษฐกิจและแรงงานคืนถิ่น ท าให้ประชากรในเขตสุขภาพมีปัญหาสุขภาพจิต
เพิ่มข้ึน 
3. การเกิดโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ าและภาวะเศรษฐกิจมีการเปลีย่นแปลง ท าให้ เครียด 
เสี่ยงฆ่าตัวตาย (suicide) 
4. ประชากรมีผู้สงูอายุเพิ่มมากขึ้น พบปัญหาภาวะพึ่งพิง โรค NCD โรคซึมเศร้าและ 
Dementia 
5. รพศ. รพท. รพ.มหาลัย รพ.เอกชน มีการพัฒนางานสุขภาพจิตที่เพิ่มข้ึน (เกิดคู่แข่ง
ด้านบริการ)   
6. พฤติกรรมการบริโภคการดื่มสุราและยาเสพติด อิทธิพลจากสื่อโฆษณาทีไ่ม่ถูกต้อง 
7. ประชาชนในพืน้ที่เข้าถึงความรอบรู้สุขภาพจิต น้อย 
8. โรงพยาบาลไมส่ามารถเข้าถึงฐานข้อมูลของเขตสุขภาพได้ทัง้หมด ท าให้การวิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพจติและน ามาพัฒนาระบบบริการไม่สอดคล้องสภาพปัญหาที่แท้จริง 
9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติและภัยพิบัติจากน้ ามือมนษุย์เป็นปัจจยัท าให้เกิดวิกฤติ
สุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 
10. ปัญหาสารเสพติดที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายมีมากข้ึน ท าให้ประชากรในเขต
สุขภาพมีปัญหาสุขภาพจิตเพิ่มขึน้ 
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10. มีเครือข่ายนอกระบบสาธารณสุขสนับสนนุการด าเนนิงานสุขภาพจิต เช่น พม., 
โรงเรียน, องค์การบริหารส่วนจงัหวัด, สปสช. เป็นตน้ 
11. หน่วยงานราชการและประชาชน ให้ความส าคัญกับงานสุขภาพจิตมากข้ึน จากการ
เกิดเหตุวิกฤติสุขภาพจิตและโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ า 
12. การยอมรับของชุมชนในการจ้างงานผูป้่วยจิตเวช ท าให้ผู้ปว่ยจิตเวชมีศักยภาพดา้น
การประกอบอาชีพ 
13. การปรับโฉมเข้าสูยุ่คเทคโนโลยีดิจิตอล 4.0 ท าให้การสื่อสารให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต
สะดวกรวดเร็ว 
14. โรงพยาบาลตั้งอยู่ในอ าเภอเมือง ที่มีการคมนาคมสะดวกสร้างการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตไดส้ะดวก 
15.  พ.ร.บ. สุขภาพจิตช่วยเพิ่มโอกาสผู้ปว่ยจิตเวชเข้าถึงบริการรักษา 
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เป้าประสงค์ที่ตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ์ 4 ด้าน 
(5) SO กลยุทธ์เชิงรุก 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลต่อเนื่องด้วยแนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ  
(S2O1O3O5O6 S3O3O5O6) 
2. ประชาชนเข้าถึงบริการพิเศษทางสุขภาพจิต (SMC) เพ่ิมข้ึน  
(S2O9O11O13O14 S3O9O11O14 S8O8O9O11) 
3. หน่วยงานใช้ระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัลในการดูแลรักษาผู้ป่วย  
(S9O5O6 S2O9O13) 
4. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (S8O9 S9O9 S11O13) 
5. หน่วยงานมีผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับและสามารถน าไปใช้อ้างอิงได้  
 (S3O3O7O9 S8O7O8) 
6. หน่วยงานเป็นแหล่งฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพจิตชุมชน (S3O1O5O9 
S6O5O9  S8O5O9) 
7. หน่วยงานธ ารงรักษามาตรฐานคุณภาพ (S11O9) 
8. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนระบบบริการและการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (S2O7O13 S9O7O13) 
9. หน่วยงานเป็นองค์กร เก่ง ดี มี สุข (S4O1O7O10O14 S11O7O9O13) 
10. ภาคีเครือข่ายในทุกระดับมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
(S3O2O3O4O5O10O12O15) 

(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
1. หน่วยงานมีความมั่นคงทางการเงินการคลัง (S3T1T5T6S8) 
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(2) WO กลยุทธ์พลิกฟื้น 
1. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพทั้งใน
ภาวะปกติและวิกฤติ (W4O1O2O4O6O11O12O15) 
2. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ (W5O2O3O4O5) 
3. หน่วยงานมีบุคลากรสืบทอดต าแหน่งที่มีคุณสมบัติอย่างต่อเนื่องและไร้รอยต่อ             
(W7O7O9O13 W8O7O9O13 W10O7O9O13 W11O7O9O13) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน 
- 
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แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร์  
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 



(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา 

ราชนครินทร์ 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศดา้นสุขภาพจิตชุมชน ดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดิจิทลั 
โดยเครือข่ายมีส่วนร่วม ผู้ใช้บริการพ่ึงพาตนเองได ้

 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลจิตเวช

นครราชสีมา 
ราชนครินทร์ 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ 

2.. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและก าหนดทิศทาง 
การด าเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และก าลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช 

 (Super Specialist Service) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรมด้านสขุภาพจิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการดา้นสุขภาพจิต

ชุมชน 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดแูลต่อเนื่องด้วย
แนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ 

 

2. ประชาชนเข้าถึงบริการพิเศษทางสขุภาพจติ
(SMC) เพิ่มขึ้น 

3. หน่วยงานใช้ระบบบริการสุขภาพจติดิจิทัล
ในการดูแลรักษาผู้ป่วย 

6. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ได้รับการดแูลและเขา้ถึง
บริการสขุภาพจิตที่มีคุณภาพทั้งในภาวะปกติ 

และวิกฤต ิ

4. ภาคีเครือข่ายในทุกระดบัมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

5. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดแูลต่อเนื่อง  
ไร้รอยต่อ 

8. หน่วยงานมีผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับและ
สามารถน าไปใช้อ้างอิงได ้

11. หน่วยงานธ ารงรักษามาตรฐานคุณภาพ 

7. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 10. หน่วยงานเป็นองค์กร เก่ง ดี ม ีสขุ 

12. หน่วยงานมีความมั่นคงทางการเงนิการคลัง 9. หน่วยงานเป็นแหล่งฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านสขุภาพจิตชมุชม 

13. หน่วยงานมีบุคลากรสบืทอดต าแหน่งที่มี
คุณสมบัติอยา่งต่อเนื่องและไร้รอยต่อ 

14.ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนระบบบริการและการบริหารจดัการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  ปีงบประมาณ 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาระบบบริการ เฉพาะทางด้านจิตเวช (Super Specialist Service) 
เป้าประสงค ์  1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลต่อเนือ่งด้วยแนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ 
   2. ประชาชนเข้าถึงบริการพิเศษทางสุขภาพจิต (SMC) เพิ่มขึ้น 
   3. หน่วยงานใช้ระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัลในการดูแลรักษาผู้ป่วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาเครอืข่ายบริการด้านสุขภาพจิตชุมชน 
เป้าประสงค ์  1. ภาคีเครือข่ายในทุกระดับมีส่วนร่วมในการดแูลผู้ป่วยจิตเวช 
   2. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลต่อเนือ่ง ไรร้อยตอ่ 
   3. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคณุภาพ 

   ทั้งในภาวะปกติและวกิฤติ 
        
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนานวัตกรรมด้านสขุภาพจิต 
เป้าประสงค ์  1. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
   2. หน่วยงานมีผลงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับและสามารถน าไปใช้อ้างอิงได้ 
   3. หน่วยงานเป็นแหล่งฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านสุขภาพจิตชุมชม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์  1. หน่วยงานเป็นองค์กร เก่ง ดี มี สุข 
   2. หน่วยงานธ ารงรักษามาตรฐานคณุภาพ 
   3. หน่วยงานมีความมั่นคงทางการเงินการคลัง 
   4. หน่วยงานมีบุคลากรสืบทอดต าแหน่งทีม่ีคณุสมบัติอยา่งต่อเนือ่งและไร้รอยตอ่ 
   5. ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัสนับสนุนระบบบริการและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
เข็มมุ่ง 

1. พัฒนาระบบบริการ SMI-V รายโรค ด้วยแนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ  
       - โรคซมึเศร้า (F32.*, F33, F341, F38.*, F39.*) 
      - โรคจิตเภท (F20.*) 
      - โรคจิตจากการใช้สารเสพติด (F11.*- F19.*) 

2. พัฒนานวัตกรรม ดา้นสุขภาพจิต 
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านสุขภาพจิต 
4. พัฒนาระบบการส่งตอ่แบบไร้รอยต่อ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
ของโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาระบบบริการ
เฉพาะทางด้านจิตเวช  
(Super Specialist 

Service) 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลต่อเนื่องด้วย
แนวคิดการคืนสู่สุข
ภาวะ 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าหายทุเลา (Remission) 
** 

ร้อยละ 45 46 47 48 49 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      1.2 ร้อยละผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
SMI-V (V1) ไม่กลับมาท าร้าย
ตัวเองซ  าภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      1.3 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท 
SMI-V (V1, V2, V3, V4) ไม่ก่อ
เหตุซ  าภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      1.4 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่าง
มีคุณภาพต่อเนือ่งจนถึงการ
ติดตามด้วยระบบดิจิทัล 
(Retention Rate) ** 

      คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      - Retention rate (ดิจิทัล) ร้อยละ 93 94 95 96 97  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      - Retention rate ร้อยละ 60 61 62 63 64  

      1.5 ร้อยละผู้ป่วยรายโรคท่ี
ได้รับการบ าบัดมีค่าคะแนนดี
ขึ นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      1.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวช
กลุ่มท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการ
ดูแลเฝ้าระวังตอ่เนื่องบนระบบ
ดิจิทัลโดยไม่กลับเป็นซ  า ** 

      คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      - ดูแลต่อเนื่องด้วยดิจิทัล ร้อยละ ≥ 60 ≥ 65 ≥ 70 ≥ 75 ≥ 80  

      - ดูแลต่อเนื่องไม่กลับเป็นซ  า ร้อยละ ≥ 60 ≥ 65 ≥ 70 ≥ 75 ≥ 80  

      - อุบัติการณ์รุนแรงลดลง ร้อยละ ≥ 5 ≥ 5 ≥ 5 ≥ 5 ≥ 5  

      1.7 ค่า Case Mix Index 
(CMI) 

คะแนน 1.92 1.92 1.92 1.92 1.92 กลุ่มงานแพทย์ 

      1.8 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท 
SMI-V ท่ีจ าหน่ายมีศักยภาพ
ด้านการท ากิจวัตรประจ าวัน 
เพิ่มขึ น 1 ระดับหรืออยู่คงที่ใน
ระดับ 1 คะแนน ภายใน 6 
เดือนหลังจ าหน่าย 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      1.9 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท 
SMI-V ท่ีจ าหน่ายมีศักยภาพ
ด้านการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ น 
1 ระดับ หรืออยู่คงที่ในระดับ  
1 คะแนน ภายใน 6 เดือนหลัง
จ าหน่าย 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

 
 

 

2. ประชาชนเข้าถึง
บริการพิเศษทาง
สุขภาพจิต(SMC) 
เพิ่มขึ้น 

    2.1 จ านวนคลินิกพิเศษเพิ่มขึ น จ านวน 1 1 1 1 1 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      2.2 ร้อยละเด็กท่ีได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการแล้วดีขึ น 

ร้อยละ 50 60 70 80 80 อนุกรรมการ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

 3. หน่วยงานใช้ระบบ
บริการสุขภาพจิตดิจิทัล
ในการดูแลรักษาผู้ป่วย 

    3.1 ร้อยละผู้ป่วยนอกใช้ระบบ 
EMR   
 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 กลุ่มงานแพทย์ 

      3.2 ร้อยละผู้ป่วย Refer ผ่าน
ระบบ Digital 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

      3.3 ร้อยละของจ านวน รพช. 
(จังหวัดนครราชสีมา) ท่ีเข้าร่วม 
Tele-consultant 
 

ร้อยละ 20 30 40 50 60 กลุ่มงานแพทย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

  
 
 
 
 
 

    3.4 ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการ
ขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจิต
ผ่านคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด ** 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 คณะกรรมการ 
ทีมน าทางคลินิก 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่าย

บริการด้านสุขภาพจิต
ชุมชน 

4. ภาคีเครือข่ายในทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ี
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมี
พัฒนาการสมวัย ** 

      อนุกรรมการ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

      - กระต้นด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 70 71 72 73 74  

      - กระต้นด้วย TEDA4I ครบตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 55 56 57 58 59  

      - พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 35 36 37 38 39  
      4.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี

ระดับ EQ ดีขึ น ** 
      อนุกรรมการ 

จิตเวชเดก็และ
วัยรุ่น 

      - พื นท่ีจัดกิจกรรม EQ  จ านวน 6 6 6 6 6  
      - เด็กมี EQ ดีขึ น ร้อยละ 75 76 77 78 79  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      4.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
เปราะบางทางสังคมได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ นด้วย
ระบบดิจิทัล ** 

      อนุกรรมการ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

      - รร.ใช้ School Health 
HERO 

ร้อยละ 10 10 10 10 10  

      - ให้การปรึกษาครูโดยใช้ 
HERO Consultant  

ร้อยละ 30 31 32 33 34  

      - กลุ่มเปราะบางดีขึ น 
 

ร้อยละ 75 76 77 78 79  

      4.4 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ท่ีได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 52 53 54 55 56 อนุกรรมการ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

      4.5 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั น 
(ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 35 36 37 38 39 อนุกรรมการ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

      4.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรค 
จิตเภทได้รับการรักษาต่อเน่ือง 
ภายใน 6 เดือน ** 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      4.7 ร้อยละของประชาชนมี
ความรู้รอบด้านสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ 65 66 67 68 69 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      - มีแผนส่งเสริมความรอบรู้ 
สจ. 

จ านวน มีแผน มีแผน มีแผน มีแผน มีแผน  

      - มีรายงานผล จ านวน มีรายงานผล มีรายงานผล มีรายงานผล มีรายงานผล มีรายงานผล  
      4.8 ระดับความส าเร็จของการ

ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงจนดีขึ น ** 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      4.9 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายได้รับการช่วยเหลือป้องกัน
ไม่กระท าซ  า ในระยะเวลา 1 ปี 
** 

ร้อยละ 97 97 97 97 97 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      4.10 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU) มีระบบ/กิจกรรม
ในการดูแลสุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ท่ีดี
ขึ น ** 

      กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      - PCU ท่ีมีศักยภาพ ร้อยละ 70 71 72 73 74  
      - PCU ท่ัวไป ร้อยละ 15 16 17 18 19  
      4.11 ร้อยละของสถานบริการ

ระดับ รพศ./รพท. มีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมี 
คุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 
ทุกด้าน 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      4.12 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพช. มีบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชท่ีมีคุณภาพ  
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      4.13 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพ.สต (PCU) มีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมี
คุณภาพ  มาตรฐานในระดับ 1 
ทุกด้าน  

ร้อยละ 10 15 20 25 30 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      4.14 จ านวนของหน่วยบริการ
สาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 9 
มีการพัฒนาศักยภาพการจ้าง
งานผู้พิการทางจิต  

จ านวน 16 17 18 19 20 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      4.15 จ านวนเทศบาลอ าเภอ
เมืองนครราชสีมามีส่วนร่วมใน
การดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 

จ านวน 2 3 4 5 6 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      4.16 จ านวนของหน่วยบริการ
นอกสาธารณสุขในเขตสุขภาพ
ท่ี 9 มีการพัฒนาศักยภาพการ
จ้างงานผู้พิการทางจิต  

จ านวน 14 15 16 17 18 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 

 5. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลต่อเนื่อง ไร้
รอยต่อ 
 

    5.1 ร้อยละผู้ป่วย Refer  ตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 90 91 92 93 94 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      5.2 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน
ท่ี Refer In ตามเกณฑ์ ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางกาย/ญาติ
ดูแลไม่ได ้ได้รับการรับไว้รักษา 

ร้อยละ 75 76 77 78 79 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

      5.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายระบบส่งต่อ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 กลุ่มงานสนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

 6. ผู้มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต ได้รับการ
ดูแลและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่มีคุณภาพ
ทั้งในภาวะปกติและ
วิกฤติ 

    6.1 ร้อยละของผู้ป่วยประสบ
ภาวะวิกฤติท่ีมีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤติได้รับการ
เยียวยาจิตใจจนความเสี่ยง
ลดลง ** 

ร้อยละ ≥ 80 ≥ 81 ≥ 82 ≥ 83 ≥ 84 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนานวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิต 

7. หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

    7.1 จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้
ขยายผลในโรงพยาบาล 

จ านวน 2 2 2 2 2 กลุ่มงาน
วิชาการ 

  
 
 
 
 

    7.2 จ านวนองค์ความรู้ด้านจิต
เวชและสุขภาพจิตชุมชนได้
น าไปขยายผลในพื นท่ีหรือ
จัดท าเป็นข้อเสนอแนะทาง
นโยบาย 

จ านวน 1 1 1 1 1 กลุ่มงาน
วิชาการ 

 8. หน่วยงานมี
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 

    8.1 จ านวนงานวิจัยด้าน
สุขภาพจิต 

จ านวน 2 2 2 2 2 กลุ่มงาน
วิชาการ 

 9. หน่วยงานเป็นแหล่ง
ฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านสุขภาพจิต
ชุมชม 

    9.1 ระดับความส าเร็จการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ
สุขภาพจิต 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

      9.2 จ านวนหลักสูตรท่ีได้จัด
อบรม 

จ านวน 1 1 1 1 1 กลุ่มงาน
วิชาการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

10. หน่วยงานเป็น
องค์กร เก่ง ดี มี สุข 
 

    10.1 ร้อยละบุคลากร 
สหวิชาชีพมีสมรรถนะในการ
ให้บริการจิตเวชเพิ่มขึ นตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 20 35 50 65 80 คณะกรรมการ
HRD 

      10.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือทักษะใน
หลักสูตรที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ** 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

      10.3 ร้อยละบุคลากรท่ีมี
ความสุขผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 คณะกรรมการ
HRD 

      10.4 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) ** 
 

ระดับ 5 5 5 5 5 คณะกรรมการ
HRD 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

 11. หน่วยงานธ ารง
รักษามาตรฐาน
คุณภาพ 

    11.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

      คณะกรรมการ
ITA 

      - ผู้ท าแบบส ารวจ ร้อยละ ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60  
      - หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80  
 12. หน่วยงานมีความ

มั่นคงทางการเงินการ
คลัง 

    12.1 ค่าคะแนนประสิทธิภาพ
บริหารการเงินการคลังผ่าน
เกณฑ์ 

คะแนน 5 5 5 5 5 คณะกรรมการ
บริหารการเงิน
การคลัง 

      12.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย งบ
ด าเนินงานและงบลงทุน ** 

      คณะกรรมการ
บริหารการเงิน
การคลัง 

       - งบด าเนินงาน ร้อยละ 95 95 95 95 95  
      - งบลงทุน ร้อยละ 80 80 80 80 80  
 13. หน่วยงานมี

บุคลากรสืบทอด
ต าแหน่งท่ีมีคุณสมบัติ
อย่างต่อเนื่องและไร้
รอยต่อ 
 
 

    13.1 ร้อยละบุคลากรได้รับ
พัฒนาตาม succession plan 
มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 คณะกรรมการ
HRD 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

 มิตขิองเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

14. ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลสนับสนุนระบบ
บริการและการบริหาร
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    14.1 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก
ในการบริหารจัดการสารสนเทศ
ตามยุทธศาสตร์ 
 

คะแนน 85 86 87 88 89 คกก.สารสนเทศ
(MIS) 

      14.2 ค่าคะแนนความส าเร็จ
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 5 5 5 5 คกก.สารสนเทศ
(MIS) 
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ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2566 โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ล าดับ 
ตัวชี้ 
วัดที่ 

รายชื่อตัวชี้วัด 
เป้าหมาย หน่วยรับ 

ผิดชอบ 
ผู้รายงาน 

ข้อมูล 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผู้ก ากับ 

(รองผู้อ านวยการ) 5ด 11ด 

1 1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอืน่ จนมีพัฒนาการ
สมวัย 

    คกก.PCT 
อนุจิตเวชเด็ก 

+ศ.9 

นายสันทัด ผลจันทร ์ นายสันทัด ผลจันทร ์ น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง และ 
นางกังสดาล จริอุไรพงศ ์

      - กระตุ้นด้วย TEDA4I หรือ เครือ่งมือมาตรฐานอื่น 45 70         

      - กระตุ้นครบตามเกณฑ ์ 20 55         

       - พัฒนาการสมวัย 35 35         

2 2 ร้อยละเด็กปฐมวยัมีระดับ EQ ดีขึ้น     ศ9+ คกก.PCT 
อนุจิตเวชเด็ก 

นายสันทัด ผลจันทร ์ นายสันทัด ธีรพัฒนพงษ์ น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง และ 
นางกังสดาล จริอุไรพงศ ์

     - พื้นที่จัดกิจกรรม EQ  3 6         

     - เด็กมี EQ ดีขึ้น  - 75         

3 3 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไดร้ับการช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระท าซ้ า ในระยะเวลา 1 ปี 

97 97 ก.สพค น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 

4 4 ร้อยละของประชาชนมีความรูร้อบด้านสุขภาพจิต  - 65 ศ.9+ก.สพค น.ส.ประดับ เวทย์ชัยวงษ ์ น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 
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5 5 ร้อยละของเด็กวัยเรยีนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
เปราะบางทางสังคมไดร้ับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วย
ระบบดิจิทลั 

    ศ9+คกก.PCT 
อนุจิตเวชเด็ก 

นายสันทัด ผลจันทร ์ นายสันทัด ธีรพัฒนพงษ์ น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง และ 
นางกังสดาล จริอุไรพงศ ์

     - กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น 70  -         

     - รร.ใช้ School Health HERO 3 10         

     - ให้การปรึกษาครูโดย Hero consultant 30 30         

     - กลุ่มเปราะบางดีขึ้น 55 75         

6 6 ระดับความส าเร็จของการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงจนดีขึ้น 

5 5 ก.สพค น.ส.ประดับ เวทย์ชัยวงษ ์ น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 

7 7 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิฤติที่มคีวามเสีย่งต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิฤตไดร้ับการเยียวยาจติใจ
จนความเสี่ยงลดลง 

 - 80 ก.สพค นายบุญเลิศ  บุญทีฆ ์ น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 

8 8 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน 

 - 52 คกก.PCT 
อนุจิตเวชเด็ก 

นายสันทัด ผลจันทร ์ นายสันทัด ธีรพัฒนพงษ์ น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง และ 
นางกังสดาล จริอุไรพงศ ์

9 9 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น (ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน 

 - 35 คกก.PCT 
อนุจิตเวชเด็ก 

นายสันทัด ผลจันทร ์ นายสันทัด ธีรพัฒนพงษ์ น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง และ 
นางกังสดาล จริอุไรพงศ ์
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10 10 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพต่อเนื่องจนถึง
การติดตามด้วยระบบดิจิทลั (Retention Rate) 

    คกก.PCT 
อนุฯสารเสพตดิ/

ก.สพค 

นางทัศนีย์ จันทร์สด/ 
นายดรัน  พงศธรสกุล 

นางทัศนีย์ จันทร์สด/ 
นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร 

น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง 

     - Retention Rate (ดิจิทัล) 73 93         

     - Retention Rate 30 60         

11 11 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการรักษาต่อเนื่อง 
ภายใน 6 เดือน 

 - 60 ก.สพค/คกก.PCT นายณภัทร  วรากรอมรเดช นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 

12 12 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหายทุเลา (remission)  - 60 คกก.PCT 
อนุฯโรคซมึเศร้า/

ก.สพค 

นางน้ าจิต กุลอ่อน/ 
นายณภัทร  วรากรอมรเดช 

นางน้ าจิต กุลอ่อน/ 
นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร 

น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง  

13 13 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่มทีม่ีความเสี่ยงสูงต่อการ
ก่อความรุ่นแรง (SMI-V) ไดร้ับการดูแลเฝ้าระวังต่อเนื่อง
บนระบบดจิิทัลโดยไม่กลับมาเป็นซ้ า 

    คกก.PCT 
อนุฯSMI-V/ก.

สพค. 

น.ส.ปราณีต  ชุ่มพุทรา/ 
นายดรัน  พงศธรสกุล 

น.ส.ปราณีต  ชุ่มพทุรา/ 
นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร 

น.ส.กรองกาญจน ์แก้วชัง  

     - ดูแลต่อเนื่องด้วยดจิิทัล 30 60         

     - ดูแลต่อเนื่องไม่กลับมาเป็นซ้ า 30 60         

     - อุบัติการณ์ความรุนแรงลดลง  - 5         

14 15 ร้อยละของจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจิต
ผา่นคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตระดับจงัหวัด 

75 100 คกก.PCT 
อนุฯนิติจิตเวช/

ก.สพค 

นางสมพร  ธีรพัฒนพงศ์/ 
นายบุญเลิศ  บุญทีฆ ์

น.ส.กานต์ธิมา  นันทศรุต/
นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร 

นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 
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15 16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์การ
แห่งความสุข (Happy Organization) 

5 5 คกก.HRD น.ส.นิศากร  แก้วพิลา น.ส.นิศากร  แก้วพิลา นางกังสดาล จิรอุไรพงศ ์

16 17 ค่าคะแนนความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล 

5 5 คกก.MIS นางวิภา  สุคนธพงศ์ นางวิภา  สุคนธพงศ์ นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 

17 18 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : 
PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

    ก.สพค. น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม น.ส.สวสัดิ ์ เที่ยงธรรม นางจุฑามณ ี ดุษฎีประเสริฐ 

     - PCU ศักยภาพ  - 70         

     - PCU ทั่วไป  - 15         

18 19 ร้อยละบคุลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูรทีจ่ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน (รพ.ขนาดใหญ่) 

 ≥45 ≥85 ก.ทรัพยากร นายสุวิชัย ตันติเจรญิใจ นางพิกุล มุ่งกลาง นางประไพศร ี อินจันทร ์

19 20 ร้อยละการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน 

    คกก.CFO น.ส.กาญจนา ชอนกระโทก น.ส.เอื้อมพร ไกรสูงเนิน นางประไพศร ี อินจันทร ์

      - งบด าเนินงาน 45 95         

      - งบลงทุน 35 80         

20 21 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) 

    คกก.ITA น.ส.วลัยภรณ ์ ธัญญะ นางประไพศร ี อินจันทร ์ นางประไพศร ี อินจันทร ์

    ITA 85  -         

    ผู้ท าแบบส ารวจ  - 60         

    หน่วยงานคุณธรรม  - 80         
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แผนปฏิบัติการ  
โครงการ/กิจกรรม (Action plan) 

ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 



เงนิงบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและความปลอดภยั ประจ าปงีบประมาณ 2566          23,000 RM 3

เปา้ฯ 1/50/2  1/50/2  RM

งบฯ 14,200    14,200    14,200        

เปา้ฯ 1/30/2 1/30/2 RM

งบฯ 8,600      8,600      8,600        

เปา้ฯ 1/18/1 1/18/1 RM

งบฯ 200        200        200

เปา้ฯ 1           1               เภสัชกรรม

งบฯ 20,000    20,000    20,000        

เปา้ฯ 1           1              เภสัชกรรม

งบฯ 20,000    20,000    20,000      

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเครือขา่ยในการดแูลผู้ปว่ยจิตเวช          42,600 เปา้ฯ เภสัชกรรม

เปา้ฯ 1/30/1 1/30/1 เภสัชกรรม

งบฯ 11,400    11,400    11,400        

เปา้ฯ 1/60/2 1/60/2 เภสัชกรรม

งบฯ 31,200    31,200    31,200      

เปา้ฯ 1           1           เภสัชกรรม

งบฯ 20,000    20,000    20,000    

เปา้ฯ 1/20/2 1/20/2 เภสัชกรรม

งบฯ 5600 5,600      5,600      

เปา้ฯ 1/20/2 1/20/2 คกก. IC  

งบฯ 5900 5,900      5,900        

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ เฉพาะทางดา้นจิตเวช (Super Specialist 

Service)

         93,420 PCT 

เปา้ฯ   1/9/1   1/9/1 ศูนย ์ECT

งบฯ 6,560      6,560      6,560         

1.1 อบรมเชิงปฏบิติัการพัฒนาศักยภาพบคุลากร RM รุ่นใหม่ คร้ัง/คน/วัน

3. พัฒนา E-learning เรื่อง Pharmacotherapy of Psychiatric drug เร่ือง

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช (Super Specialist Service)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

   งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

คร้ัง/คน/วัน

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานโปรแกรม Pharmcare transition 

เชือ่มโยงขอ้มลูเครือขา่ยร้านยา

โปรแกรม

1.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั Risk Owner และ ระบบงานส าคัญของโรงพยาบาล คร้ัง/คน/วัน

1.3 Safety Round

4.1 อบรมความรู้เร่ืองยาทางจิตเวชกลุ่มใหม่ และแนวทางการรักษา คร้ัง/คน/วัน

4.2 อบรมเชิงปฏบิติัการเร่ืองการดูแลผู้ปว่ยจิตเวชกลุ่มพิเศษในชุมชน คร้ัง/คน/วัน

5. พัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาระบบการประสานรายการยา (Medication 

Reconcilation)

โปรแกรม

6. ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพ่ือบริหารความเสี่ยงในระบบยา

7. ประชมุเชงิปฏบิตักิารส ารวจความชกุการตดิเชือ้ในโรงพยาบาลฯ คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน8.1 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาความรู้และทกัษะพยาบาลในการดูแลผู้ปว่ยรักษา

ด้วยคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า TMS ระยะที2่

คร้ัง/คน/วัน
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เงนิงบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช (Super Specialist Service)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

   งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

เปา้ฯ 1/30/1 1/30/1 ศูนย ์ECT

งบฯ 7,940      7,940      7,940    

8.3 พัฒนาระบบบริการผู้ปว่ยSMI-V รายโรค ด้วยแนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ

เปา้ฯ 2/50/4 1/25/2 1/25/2 อนฯุซึมเศร้า

งบฯ 14,000    14,000    7,000      7,000        

เปา้ฯ 1/25/2 1/25/2 อนฯุซึมเศร้า

งบฯ 7,000      7,000      7,000      

เปา้ฯ 2/34/4 2/34/4 อนฯุสารเสพติด

งบฯ 9,820      9,820      9,820      

เปา้ฯ 2/50/4 2/50/4 อนฯุสารเสพติด

งบฯ 16,000    16,000    16,000    

เปา้ฯ 1/15/1 1/15/1 อนฯุ จิตเภท

งบฯ 2,100      2,100      2,100      

เปา้ฯ 2/20/1 2/20/1 อนฯุ จิตเภท

งบฯ -         -       

เปา้ฯ สูงวัย 1           1 โปรแกรม อนฯุ สูงอายุ

งบฯ 20,000     10,000    30,000    30,000      

8.5 พัฒนาแนวทางการดูแลผู้ปว่ยกลุ่มโรคส าคัญ ได้แก ่โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรค

จิตเวชทีม่ีภาวะฆา่ตัวตาย สูงอาย ุ(CTH/Trigger Tool)

PCT

เปา้ฯ 2/60/4 1/30/2 1/30/2 PCT

งบฯ -         -            -       

เปา้ฯ 2/60/4 1/30/2 1/30/2 PCT

งบฯ -         -            -       

เปา้ฯ 6           6      นพ.ณฐกร

งบฯ -         

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 22 กิจกรรม 20,000    210,520  230,520  -  -  16,820   25,100   7,940   52,160       25,600   31,200     71,700     -  -      -  230,520 

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

โปรแกรม8.4 พัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยสูงอายภุาวะสมองเส่ือม (Dementia with BPSD) 

(จัดท าส่ือออนไลน ์Application โปรแกรมการแลผู้ปว่ยสูงอายภุาวะสมองเส่ือม 

(Dementia with BPSD) ส าหรับผู้ปว่ยและญาติ)

    8.5.1 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาแนวทางการดูแลผู้ปว่ยกลุ่มโรคส าคัญ ได้แก ่

โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรคจิตเวชทีม่ีภาวะฆา่ตัวตาย สูงอาย ุ (CTH)

   8.5.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท า Trigger Tool

8.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาความรู้และทกัษะพยาบาลในการดูแลทางเดิน

หายใจและการช่วยชีวิต

    8.3.1 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยโรคซึมเศร้า SMI-V

   8.32 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรทางการพยาบาลในการ

บ าบดัผู้ปว่ยโรคซึมเศร้า SMI-V

   8.3.6 ประชุมเชิงปฏบิติัการชุมชนนกัปฏบิติั COP แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

การท ากลุ่ม JVK Recovery

   8.3.5 ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท าแนวปฏบิติัการดูแลผู้ปว่ยจิตเภททีเ่ส่ียงต่อการ

กอ่ความรุนแรงในชุมชม (SMI-V)

   8.3.4 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรทางการพยาบาลในการ

บ าบดัผู้ปว่ยโรคจิตจากการใช้สารเสพติด SMI-V (V1, V2, V3, V4)

9. โครงการจิตแพทยพ่ี์เลี้ยงผ่าน Tele-consultant โรงพยาบาล

   8.3.3 ประชุมเชิงปฏบิติัการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยโรคจิตจากการใช้สารเสพ

ติด SMI-V (V1, V2,V3,V4)

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน
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เงินงบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เป้าฯ 1              1

งบฯ 136,000    136,000     136,000  

เป้าฯ กฎหมาย 4              4

งบฯ 100,000    100,000     100,000    

เป้าฯ TDAS+พฒันาวิชาการ 260          260 ก.สพค.

งบฯ 203,500    203,500     203,500  

เป้าฯ วกิฤต 4/240/4 2/110/2 2/130/2

งบฯ 60,000      60,000      30,000     30,000     

เป้าฯ ราชทัณฑ์ 1/53/1 1/53/1 สพค (บุญเลิศ)

งบฯ 30,000      30,000      30,000     

เป้าฯ ราชทัณฑ์ 4/80/4 1/20/1 2/40/2 1/20/1 สพค (บุญเลิศ)

งบฯ 30,000      30,000      6,100      15,000  8,900       

เป้าฯ สูงวยั 1/60/2 1/60/2 สพค (ประดับ)

งบฯ 80,000      80,000      80,000     

เป้าฯ สูงวยั 4/25/4 4/25/4 สพค (ประดับ)

งบฯ 50,000      50,000      50,000     

เป้าฯ Resilence 1              1 1 สพค.

งบฯ 10,000      10,000      5,000      5,000    

เป้าฯ สพค.

งบฯ -           

ผู้รับผิดชอบ

8. โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ผู้ดแูลผู้สงูอายทุีม่ีปัญหาพฤตกิรรม
ทัง้ทางร่างกายและจติใจ

คร้ัง/คน/วนั

10. โครงการแก้ไขปัญหาการฆ่าตวัตายส าหรับผู้มีปัญหาการดืม่
สรุาและผู้ไดร้ับผลกระทบจากการดืม่สรุาทีม่ีความเสีย่งฆ่าตวัตาย 
เขตสขุภาพที ่9

        40,000

3. การส ารวจระบาดวทิยาสขุภาพจติของคนไทยระดบัชาต ิพ้ืนที่
จงัหวดันครราชสมีา

2. สนับสนุนการตดิตามงานดา้นสขุภาพจติ ผ่านการประชมุ
คณะอนุกรรมการประสานงานเพ่ือการบังคับใชก้ฎหมายวา่ดว้ย
สขุภาพจติ ระดบัจงัหวดั

แผนปฏบิตัิการโครงการขับเคลือ่นโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจ าปงีบประมาณ 2566

คร้ัง1. โครงการรณรงค์สปัดาห์สขุภาพจติแห่งชาตปิระจ าปี 2565 ใน

ประเดน็ "วดัใจ เตมิพลงั สงัคมมีสขุ"

คน

4. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมชว่ยเหลอืเยยีวยาจติใจแบบบูรณา
การเขตสขุภาพที ่9

คร้ัง/คน/วนั

7. โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารการสง่เสริมสขุภาพจติผู้สงูอายุ
และเพ่ิมการเขา้ถึงบริการผู้สงูอายทุีม่ีปัญหาพฤตกิรรมและจติใจ  
ส าหรับบุคลากร เขตสขุภาพที ่9

คร้ัง/คน/วนั

ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาเครือขา่ยบริการดา้นสุขภาพจิตชมุชน

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าฯ/
   งบฯ

เป้าหมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน

จงัหวดั

5. ประชมุเชงิปฎบิัตกิารเพ่ิมประสทิธิภาพการเขา้ถึงบริการ
สขุภาพจติของผู้ตอ้งขงัและพัฒนาระบบการตดิตามดแูลผู้ป่วยจติ
เวชหลงัไดร้ับการปลอ่ยตวัจากเรือนจ าเขตสขุภาพที ่9

คร้ัง/คน/วนั

รวม
งบประมาณจาก

คณะท างานสัปดาห์

สุขภาพจติ

9. โครงการสง่เสริมความรอบรู้ดา้นสขุภาพจติในวถีิชวีติใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างพลงัใจ (Resilience) แก่ประชาชน

เร่ือง

 PCT 

(อนุฯ นิติ)/

สพค./ศูนย์9

สพค 

(MCATT:บุญเลิศ)

6. แลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือการดแูลสขุภาพจติผู้ตอ้งขงั คร้ัง/คน/วนั
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เงินงบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิการโครงการขับเคลือ่นโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจ าปงีบประมาณ 2566
ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาเครือขา่ยบริการดา้นสุขภาพจิตชมุชน

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าฯ/
   งบฯ

เป้าหมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
รวม

งบประมาณจาก

เป้าฯ ฆา่ตัวตายสุรา 2/30/1 2/30/1 สพค.

งบฯ 30,000      30,000      30,000     

เป้าฯ ฆา่ตัวตายสุรา 1/30/1 1/30/1 สพค.

งบฯ 10,000      10,000      10,000       

เป้าฯ สพค.

งบฯ -           

เป้าฯ PCU 1/60/2 1/60/2 สพค.

งบฯ 80,625      80,625      80,625     

เป้าฯ PCU 4/25/4 4/25/4 สพค.

งบฯ 80,625      80,625      80,625       

เป้าฯ 1/30/1 1/30/1 สพค.

งบฯ 30,000     30,000      30,000  

13. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมสหวชิาชพีโรงพยาบาลชมุชนใน
การเปิดให้บริการคลนิิกจติเวชเดก็และวยัรุ่น เขตสขุภาพที ่9 
ปีงบประมาณ 2566

      150,000 เป้าฯ อนุฯเด็กฯ

เป้าฯ เด็กและวัยรุ่น  1/70/1 1/70/1 อนุฯเด็กฯ

งบฯ 23,240      23,240      23,240  

10.1. ประชุมเชิงปฏบิัติการเพิม่สมรรถนะอาสาสมคัรสาธารณสุขใน

การใช้เคร่ืองมอืคัดกรองปัญหาการด่ืมสุราและการฆา่ตัวตายในผู้มี
ปัญหาการด่ืมสุราและผู้ได้รับผลกระทบ และการบ าบัดฟืน้ฟูจติใจใน
ผู้มปีัญหาการด่ืมสุราและผู้ได้รับผลกระทบทีม่คีวามเส่ียงฆา่ตัวตาย
แกบุ่คลากรสุขภาพทีรั่บผิดชอบงานสุขภาพจติในพืน้ทีอ่ าเภอจตุัรัส 
อ าเภอเนินสง่า จงัหวัดชัยภมู ิอ าเภอละหานทราย อ าเภอปะค า 
จงัหวัดบุรีรัมย์

คร้ัง/คน/วนั

10.2 ประชุมเชิงปฏบิัติการติดตามนิเทศการแกไ้ขปัญหาการฆา่ตัว
ตายในผู้มปีัญหาการด่ืมสุราและผู้ได้รับผลกระทบจากการด่ืมสุราทีม่ี
ความเส่ียงต่อการฆา่ตัวตายแกเ่ครือขา่ยสาธารณสุข พืน้ทีอ่ าเภอ
จตุัรัส อ าเภอเนินสง่า จงัหวัดชัยภมู ิอ าเภอละหานทราย อ าเภอปะ
ค า จงัหวัดบุรีรัมย์

12. โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติและจติเวชในเขต
อ าเภอเมืองนครราชสมีาโดยเทศบาลมีสว่นร่วมในการดแูลผู้ป่วย
จติเวชในชมุชน

คร้ัง/คน/วนั

13.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการเตรียมความพร้อมกจิกรรมจติแพทยเ์ด็ก
และวัยรุ่นสัญจร

คร้ัง/คน/วนั

คร้ัง/คน/วนั

คร้ัง/คน/วนั

11. โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติและจติเวชในหน่วย

บริการปฐมภมูิ (PCU) เขตสขุภาพที ่9
      161,250

11.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาระบบแบบบูรณาการกายจติสังคม
ใน PCU ตามมาตรฐานบริการจติเวชและยาเสพติด

คร้ัง/คน/วนั

11.2 ประชุมเชิงปฏบิัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประเมนิผลบริการ
สุขภาพจติและจติเวชในหน่วยบริการปฐมภมู ิ(PCU) เขตสุขภาพที ่9
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เงินงบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิการโครงการขับเคลือ่นโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจ าปงีบประมาณ 2566
ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาเครือขา่ยบริการดา้นสุขภาพจิตชมุชน

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าฯ/
   งบฯ

เป้าหมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
รวม

งบประมาณจาก

เป้าฯ เด็กและวัยรุ่น 8/640/8 2/160/2 2/160/2 2/160/2 2/160/2 อนุฯเด็ก

งบฯ 103,520    103,520     25,880     25,880     25,880    25,880   

เป้าฯ เด็กและวัยรุ่น  1/2/3  1/2/3 อนุฯเด็ก

งบฯ 15,660      15,660      15,660     

เป้าฯ เด็กและวัยรุ่น 1/65/1 1/65/1 อนุฯเด็ก

งบฯ 7,580       7,580        7,580       

14. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานกระตุน้พัฒนาการ

เดก็ลา่ชา้ในการฝึกพูดเบือ้งตน้ และการใชคู่้มือประเมินเพ่ือ
ชว่ยเหลอืเดก็ปฐมวยัทีม่ีปัญหาพัฒนาการ  (Thai Early 
Developmental Assessment for Intervention : TEDA4I) 
เขตสขุภาพที ่9 ปีงบประมาณ 2566

      120,000 เป้าฯ อนุฯเด็ก

เป้าฯ เด็กล่าชา้ 1/45/1 1/45/1 อนุฯเด็ก

งบฯ 25,000      25,000      25,000     

เป้าฯ เด็กล่าชา้ 1/95/2 1/95/2 อนุฯเด็ก

งบฯ 95,000      95,000      95,000     

15. โครงการพัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทักษะทางสงัคมและอาชพีสู่
การมีงานท าของคนพิการทางจติใจหรือพฤตกิรรม ปีงบประมาณ 
2566

        60,000 เป้าฯ ก.สังคมฯ

เป้าฯ พิการ 3/50/3 3/50/3 ก.สังคมฯ

งบฯ 30,000      30,000      30,000     

เป้าฯ พิการ 1/15/1 1/15/1 ก.สังคมฯ

งบฯ 2,100       2,100        2,100    

เป้าฯ พิการ 1/30/1 1/30/1 ก.สังคมฯ

งบฯ 27,900      27,900      27,900   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23 กิจกรรม 1,094,750 166,000   1,260,750 - 136,000  53,240 110,625   190,880  264,380  126,980  75,880 212,140   90,625      - - 1,260,750 

15.1 ประชมุเชงิปฏิบัติการเยี่ยมเสริมพลังเครือขา่ยในการฟืน้ฟทูักษะทาง

สังคมและอาชพีสู่การมีงานท าของคนพกิารทางจติ
คร้ัง/คน/วนั

13.2 ประชุมเชิงปฏบิัติการเพิม่การเขา้ถงึบริการออทิสติกและสมาธิ

ส้ันเขตสุขภาพที ่9
คร้ัง/คน/วนั

13.3 ส่งบุคลากรเขา้เพิม่พูนความรู้ในการใช้เคร่ืองมอื TDAS ใหก้บั
บุคลากรสหวิชาชีพทีผ่่านการอบรมแล้ว (TDAS Refresh)

คร้ัง/คน/วนั

15.3 พฒันาศักยภาพเครือขา่ยสวัสดิการสังคมในการดูแลชว่ยเหลือคน

พกิารทางจติและผู้มีปัญหาสุขภาพจติเขตสุขภาพที ่9
คร้ัง/คน/วนั

14.1 อบรมเชิงปฏบิัติการการใช้คู่มอืประเมนิเพือ่ช่วยเหลือเด็ก
ปฐมวัยทีม่ปีัญหาพัฒนาการ

คร้ัง/คน/วนั

14.2 อบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานกระตุ้น

พัฒนาการเด็กล่าช้าในการฝึกพูดเบือ้งต้น
คร้ัง/คน/วนั

15.2 ประชุมเชิงปฎบิัติการพัฒนาระบบการฟืน้ฟูทักษะทางจติสังคม
คนพิการทางจติสู่การมงีานท า (JOB COACH )

คร้ัง/คน/วนั

13.4 ประชุมเชิงปฏบิัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการด าเนินงานจติ
เวชเด็กและวัยรุ่นทุกกลุ่มวัย เขตนครชัยบุรินทร์ ปีงบประมาณ 2566

คร้ัง/คน/วนั
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เงนิงบประมาณ เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1. โครงการการจัดการความรู้องค์กร      103,450 ก.วิชาการ

เปา้ฯ 3/60/1.5 1/20/0.5 1/20/0.5 1/20/0.5 ก.วิชาการ

งบฯ -        -         -         -         -

เปา้ฯ 3/60/1.5 1/20/0.5 1/20/0.5 1/20/0.5 ก.วิชาการ

งบฯ -        -          -  -  -

เปา้ฯ 1/30/3 1/30/3 ก.วิชาการ

งบฯ 83,450   83,450    83,450  

เปา้ฯ 1            1 ก.วิชาการ

งบฯ 20,000   20,000    20,000  

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาชมุชนส าหรับนักจิตวิทยาทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลชมุชน        96,200 เปา้ฯ ก.วิชาการ

เปา้ฯ 1/200/1 1/200/10 ก.วิชาการ

งบฯ -        -          -

เปา้ฯ 2/20/2 1/10/1 1/10/1 ก.วิชาการ

งบฯ 58,800   58,800    29,400    29,400  

เปา้ฯ  1/10/1 1/10/1 ก.วิชาการ

งบฯ 37,400   37,400    37,400  

เปา้ฯ สสส. 1            1           ก.วิชาการ

งบฯ 300,000  300,000  300,000  จะได้งบจาก สสส.

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 8 กิจกรรม 300,000 199,650 499,650 - -       329,401 66,800 20,000 - -      83,450 - - -      - 499,651 

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพจิต

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

   งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

1.3 กจิกรรมถ่ายทอดความเชี่ยวชาญ (1 คร้ัง) คร้ัง/คน/วัน

1.4 พัฒนาลิงค์การจัดการความรู้ (ในเว็บไซด์ของโรงพยาบาลฯ) คร้ัง/คน/วัน

1.1 Journal Club (ทกุ 4 เดือน) คร้ัง/คน/วัน

1.2 Case conference (ทกุ 4 เดือน) คร้ัง/คน/วัน

3. โครงการพัฒนาแบบประเมนิสมาธิเสมอืนจริงในกลุ่มเดก็สมาธิสั้น ระยะที ่4 โครงการ

2.1 ส ารวจความต้องการของนกัจิตวิทยา/ นกัจิตวิทยาคลินกิทีป่ฏบิติังานในโรงพยาบาลชุมชน คร้ัง/คน/วัน

2.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง การจัดท าหลักสูตรการปฏบิติังานจิตวิทยาส าหรับนกัจิตวิทยาที่

ปฏบิติังานในโรงพยาบาลชุมชนจัดประชุมเชิงปฏบิติัการ ในรูปแบบ Online โดยผ่านระบบ Cisco 

Webex

คร้ัง/คน/วัน

2.3 ประชุมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง วิพากษ์หลักสูตรหลักสูตรการปฏบิติังานจิตวิทยาส าหรับนกัจิตวิทยาที่

ปฏบิติังานในโรงพยาบาลชุมชนจัดประชุมเชิงปฏบิติัการ ในรูปแบบ Online โดยผ่านระบบ Cisco 

Webex

คร้ัง/คน/วัน
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เงนิ

งบประมาณ
เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1. โครงการพัฒนางานคุณภาพบริการและมาตรฐาน

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจ าป ี2566
   216,050

ก.พัฒนาคุณภาพฯ 

เปา้ฯ 1/50/1 1/50/1 ก.พฒันาคุณภาพฯ

งบฯ 29,600      29,600      29,600     

เปา้ฯ 1/50/1 1/50/1 ก.พฒันาคุณภาพฯ

งบฯ 29,150      29,150      29,150  

เปา้ฯ 1/60/1 1/60/1 ก.พฒันาคุณภาพฯ

งบฯ 65,400      65,400      65,400     

เปา้ฯ 1/200/1 1/200/1 ก.พฒันาคุณภาพฯ

งบฯ 91,900      91,900      91,900   

เปา้ฯ 1/300/4 1/300/4 ก.ภารกจิอ านวยการ

งบฯ 400,000    400,000    400,000    

เปา้ฯ 1/100/2 1/100/2 ก.ภารกจิอ านวยการ

งบฯ 50,000      50,000      50,000     

เปา้ฯ 3/350/6 3/250/6 ก.ภารกจิอ านวยการ

งบฯ 400,000    400,000    400,000   

เปา้ฯ 2/60/4 1/30/2 1/30/1 HRD 

งบฯ 43,660      43,660      35,260  8,400      

เปา้ฯ 1/62/1 1/62/1 ก.ยทุธศาสตร์ฯ

งบฯ 8,680        8,680        8,680      

7. โครงการขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาล    136,700 ก.ยทุธศาสตร์ฯ

เปา้ฯ 2/140/2 1/70/2 1/70/2 ก.ยทุธศาสตร์ฯ

งบฯ 39,200      39,200      19,600   19,600  

เปา้ฯ 1/90/2 1/90/2 ก.ยทุธศาสตร์ฯ

งบฯ 67,500      67,500      67,500    

เปา้ฯ 1/70/3 1/70/3 ก.ยทุธศาสตร์ฯ

งบฯ 30,000      30,000      30,000    

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

  งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

1.4  มหกรรมคุณภาพ ประจ าป ี2566 JVK Forum คร้ังที ่22 คร้ัง/คน/วัน

2. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเสริมสร้างความผูกพันองค์กร คร้ัง/คน/วัน

1.1  ประชุมเชิงปฏบิติัการทบทวนเอกสารคุณภาพ (QP) คร้ัง/คน/วัน

1.2 ประชุมเชิงปฏบิติัการเตรียมความพร้อมรับการเยีย่มส ารวจ 

Surveillance Survey
คร้ัง/คน/วัน

1.3 รับการเยีย่มส ารวจ Surveillance Survey จากหนว่ยงาน

ภายนอกโรงพยาบาลโดยสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)

คร้ัง/คน/วัน

3. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือพัฒนาองค์กร
คร้ัง/คน/วัน

4. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสริมสร้าง

ศักยภาพและพัฒนาดลุยภาพชวีิต
คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน5. โครงการประชมุเชงิปฏบิตัเิสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหาร

คร้ัง/คน/วัน6. ประชมุประถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาล ปงีบประมาณ

 2566

7.1 ประชุมประเมินผลการพัฒนาระบบบริการ ปงีบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน, 9 เดือน
คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

7.3 ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท าแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาล 

ปงีบประมาณ 2567

7.2 ประชุมรับนเิทศและแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนนิงานสุขภาพจิต

และจิตเวช

คร้ัง/คน/วัน
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เงนิ

งบประมาณ
เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

  งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

เปา้ฯ 1/70/1 1/70/1 ก.ยทุธศาสตร์ฯ

งบฯ 26,500      26,500      26,500     

9. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเยยีวยาสู่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 132,200    เปา้ฯ ENV 

เปา้ฯ 1/150/1 1/150/1 ENV

งบฯ 21,000      21,000      21,000   

เปา้ฯ 1/50/1 1/50/1 ENV

งบฯ 20,000      20,000      20,000     

เปา้ฯ 1/60/2 1/60/2 ENV

งบฯ 30,000      30,000      30,000    

เปา้ฯ 1/100/1 1/100/1 ENV

งบฯ 50,000      50,000      50,000    

เปา้ฯ 1/40/2 1/40/2 ENV

งบฯ 11,200      11,200      11,200    

เปา้ฯ 1/200/1 1/200/1 สสส.

งบฯ 10,000      10,000      10,000   

เปา้ฯ 1/100/1 1/100/1 สสส.

งบฯ 9,000        9,000        9,000     

เปา้ฯ 1/100/1 1/100/1 สสส.

งบฯ 9,000        9,000        9,000     

เปา้ฯ 1/50/1 1/50/1 สสส.

งบฯ 9,000        9,000        9,000     

เปา้ฯ 2/180/2 1/60/1 1/60/1 1/60/1 สสส.

งบฯ 10,000      10,000      3,500    3,500     3,000     

เปา้ฯ 1/30/1 1/30/1 สสส.

งบฯ 5,000        5,000        5,000      

เปา้ฯ 1/20/2 1/20/1 สสส.

งบฯ 20,000      20,000      20,000   

9.1 Big Cleaning Day คร้ัง/คน/วัน

9.2 ประชุมเชิงปฎบิติัการตรวจสอบอาคาร คร้ัง/คน/วัน

8. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารก ากับตดิตามผลการพัฒนา

ระบบบริการ

คร้ัง/คน/วัน

9.3 ประชุมเชิงปฎบิติัการการจัดการด้านวิศวกรรมความปลอดภยั คร้ัง/คน/วัน

9.4  การฝึกซ้อมแผนปฎบิติัการปอ้งกนัและระงับภยัพิบติัฉุกเฉิน 

กรณีอัคคีภยั
คร้ัง/คน/วัน

9.5 ประชุมเชิงปฏบิติัการเร่ืองการสอบเทยีบและบ ารุงรักษาเชิง

ปอ้งกนัเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ประจ าปงีบประมาณ 2566
คร้ัง/คน/วัน

15. โครงการทางเดนิแห่งสต ิ(Happy soul) 

16. โครงการเตมิพลังใจ...ดว้ยธรรมะ

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

10. โครงการ Leader board (หน่วยงานทีเ่ขา้ร่วม) (Happy 

body)

11. โครงการ "21 วัน ฉนัเปลี่ยนได้" (Happy body)

2. โครงการสุขภาพดมีรีางวัล (Happy body)

13. โครงการ "รักษ์ปอด เลิกบหุรี่" (Happy body)

14. โครงการอบรม MIO  (Happy soul)  
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เงนิ

งบประมาณ
เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

  งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

เปา้ฯ  1/400 1/400 สสส.

งบฯ 280,000    280,000    280,000   

18. โครงการพัฒนาระบบดจิิทลัโรงพยาบาลจิตเวช

นครราชสีมาราชนครินทร์

   434,200 ICT

เปา้ฯ 1 1 ICT

งบฯ 350,000    350,000    

350,000   

เปา้ฯ  1/20  1/20 ICT

งบฯ 13,200      13,200      13200

เปา้ฯ  1/50  1/50 ICT

งบฯ 30,400      30,400      

30,400     

เปา้ฯ  1/50  1/50 ICT

งบฯ 17,800      17,800      

17800

เปา้ฯ  1/10  1/10 ICT

งบฯ 2,800        2,800        

2800

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ 20,000      20,000      20,000     

19. พัฒนาคลิปวิดโีอในการใชง้านระบบดจิิทลัของ

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์

ICT

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

17. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี/ อาชวีอนามยั (Happy 

body)

คร้ัง/คน

คลิป

18.1 พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามผลการคัดกรอง

ประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อการกอ่ความรุนแรงในสังคมจากปญัหา

สุขภาพจิตและสารเสพติด (KORAT CARE U)

18.2 ศึกษาดูงานระบบเวชระเบยีนอเิล็กทรอนกิส์ (EMR) ผู้ปว่ย

นอก

18.3 อบรมใหค้วามรู้ด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์และการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล (Personal Data Protection) แก่

บคุลากรโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์

18.4 ประชุมเชิงปฏบิติัการการซ้อมแผนปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา

จากสถานการณ์ความไม่แนน่อน  และภยัพบิติัต่อระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Contingency Plan)  โรงพยาบาลจิต

เวชนครราชสีมาราชนครินทร์

18.5 ประชุมเชิงปฏบิติัการในการปรับปรุงแนวปฏบิติัในการ

รักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ โรงพยาบาลจิตเวช

นครราชสีมา

ราชนครินทร์18.6 จ้างเหมาบริการในการพฒันาระบบสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพจิตแกป่ระชาชนบน Metaverse

19.1 คลิปวิดีโอสาธิตการท างานของระบบ Tele-psychiatry 

ส าหรับผู้ปว่ยใน สนทนากบัญาติ

19.2 คลิปวิดีโอสาธิตการท างานของระบบ Line OA

ระบบ

คลิป

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน

คร้ัง/คน/วัน
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เงนิ

งบประมาณ
เงินบ ารุง ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

แผนปฏบิัตกิารโครงการขบัเคลื่อนโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เปา้ฯ/

  งบฯ

เปา้หมาย/จ านวนเงินจ าแนกรายเดอืน
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณจาก
รวม

เปา้ฯ 8              8 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1              1 ICT

งบฯ -           -         

เปา้ฯ 1/120/1 1/120/1 คณะท างานฯ

งบฯ 50,000      50,000      50,000  

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 42 กิจกรรม -      2,249,990 2,249,990 -  8,680     418,600  727,400  91,710 161,900  50,000 81,500  117,500 143,100 19,600 430,000 2,249,990 

27. ประชมุเชงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่นใหเ้กิดการเปลีย่นแปลง

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะในองค์กร

คร้ัง/คน/วัน

25. โครงการตดิตามและบนัทกึขอ้มลูในระบบ SMI-V Care  

26. โครงการตดิตามและบนัทกึขอ้มลูในการตดิตามดแูล

ตอ่เน่ืองผู้ปว่ยจิตเวชกลุม่เสีย่งในชมุชน F20

    

ระบบ

ระบบ

ระบบ

ระบบ

ระบบ

ระบบ

ระบบ

20. พัฒนากระบวนงานดา้นสนับสนุนบริการสูร่ะบบดจิิทลั

21. พัฒนานองค์ความรูด้า้นสุขภาพจิตสูด่จิิทลัผ่านระบบ 

DMH E-library

22. การจัดท า data catalog ดา้นสุขภาพจิต

23. ตดิตามประมนิผลขอ้มลูระยะเวลาสร้างคุณค่า (Value 

time)

24. ตดิตามประเมนิผลระบบการบนัทกึขอ้มลูตามโครงสร้าง

มาตรฐานขอ้มลูดา้นสุขภาพ (43 แฟ้ม)
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โครงสร้างบริหารโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  
ปีงบประมาณ 2566 
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โครงสร้างคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงสรา้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (ทีมคร่อมสายงาน HA) ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการทีมน าโรงพยาบาล  
นายมงคล  ศิริเทพทวี (ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ) ประธาน / นส.วชิราพร  ปิ่นสุวรรณ  และนางสาววิภาวี ดลโสภณ  เลขานุการ 

 

คกก.เวชระเบียน 
นางภรทิตา พรหมพิทยายุทธ  ประธาน 

นส.ธนกฤตา สาลี   เลขาฯ 

คกก.ทีมน าทางคลินิก (PCT)  
(พญ.กรองกาญจน์ แก้วชัง) 

- อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเภท 
นางลลิตา  อันอามาตย์ ประธาน/ 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบดูแลผู้มีปัญหาการใช้สารเสพ
ติดและสุราท่ีมีอาการทางจิต  (นางทัศนีย์ จันทร์สด) 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยซึมเศร้า 
(นางน  าจิต  กุลอ่อน) 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการที่มีพฤติกรรม 
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย (นางกมลิน  อุ่นจิตติกุล) 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
ที่มีภาวะแทรกซ้อนทางกาย (นางขนิษฐา  สุนาคราช) 
- อนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพผู้ป่วยและญาติ  
(นางสาวอุรียา  รู้รอบ) 
-อนุกรรมการพัฒนาการบริการสูงอายุ 
(นางสาววชิราพร  ปิ่นสุวรรณ) 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการนิติจิตเวชและ 
พรบ.ขับเคลื่อนสุขภาพจิต (นางสาวกานต์ธิมา นันทศรุต) 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย SMI-V  
(นางสาวปราณีต  ชุ่มพุทรา)  
- อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยรักษาด้วย
ไฟฟ้า (นางเตือนใจ  กล้ามกระโทก) 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น (นายสันทัด  ธีรพัฒนพงศ์) 
- อนุกรรมการพัฒนามาตรฐานระบบริการ 
(นางสาวคณิตา  ปั่นตระกูล) 

 
 

คกก.พัฒนาระบบบริหาร 
ความเสี่ยงและความปลอดภัย 

(RM) 
นายรัฐพล  ธูปอินทร ์ประธาน 
นางศิตา จันทร์น้อย เลขาฯ 

-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริหาร 
ความเสี่ยงฯ (ด้านคลินิก) 
นางมณีพรรณ ไกรวิศิษฏ์กุล ประธาน 
นางเตือนใจ  กล้ามกระโทก  เลขาฯ 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริหาร 
ความเสี่ยงฯ (ด้านสนับสนุนบรกิาร) 
นางประไพศรี อินจันทร์  ประธาน 
นส.นันทิยา  วงษ์โสภา  เลขาฯ 

 

 
 
 
 
 
 

คกก.บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย (ENV)  

นางกิติมา ลี สุรพลานนท ์ ประธาน 
นส.ปาริยา  เกียรติเกาะ  เลขาฯ 
-อนกุรรมการเครือ่งมือทางการแพทย์  
 นางคณิตา ประมาคะโม  ประธาน 
นางสาวนัฐหทัย  คันธาจิตร์ เลขาฯ
อนุกรรมการอาชีวอนามัย   
นายด ารงพล  จันทร์สด ประธาน 
นางจิรัฐิติกาล  ดวงสา  เลขาฯ 
อนุกรรมการลดการใช้พลังงาน 
นางประไพศรี  อินจันทร์ ประธาน 
นางธันยธรณ์ ซื่อสัตย์  เลขาฯ 
 
 
 

คกก.ควบคุมและป้องกัน 
การแพร่กระจายเชื้อ (IC) 

นส.กานต์ธิมา  นันศรุต ประธาน 
นส.มาลี  ศิริปรุ  เลขาฯ 

คกก.เภสัชกรรมและการบ าบดั (PTC) 
นายมงคล  ศิริเทพว ี ประธาน 
นส.คณิตา  ปั่นตระกูล  เลขาฯ 

คกก.สารสนเทศ (MIS) 
นางจุฑามณี ดุษฎีประเสริฐ  ประธาน 

นางวิภา  สุคนธพงศ์  เลขาฯ 

คกก.การจัดการความรู ้(KM) 
นางญาดา ธงธรรมรัตน์ ประธาน 

นางขนิษฐา ชุ่มสุข  เลขาฯ 

องค์กรพยาบาล (NSO) 
นางกังสดาล จิรอุไรพงศ์ ประธาน 

นางสมจิตร พี่พิมาย เลขาฯ 

องค์กรแพทย์ (MSO) 
นางอัญชลี ศิริเทพทวี : ประธาน 
นส.ปาริยา เกยีรติเกาะ : เลขาฯ 

คกก.เยี่ยมส ารวจคุณภาพภายใน  
(Internal Survey : IS)  

นายด ารงพล  จันทร์สด ประธาน 
นส.สุภาดา  พานิชย์  เลขาฯ 

คกก.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตในชุมชน (CCT) 
นส.อรภา เข็มทอง ประธาน 
นางศิริภรณ์  ชัยศร ีเลขาฯ 

-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ
การเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิต
เวชในเขตสุขภาพท่ี 9 

นส.อรภา  เข็มทอง ประธาน 
นางศิริภรณ์  ชัยศรี เลขาฯ 

-อนุกรรมการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในทุกระดับ 
นางญาดา  ธงธรรมรัตน์ ประธาน 
นางอมรรัตน์  ชวนไชยสิทธ์ิ เลขาฯ 
 

คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(HRD) 

 นางกังสดาล  จิรอุไรพงศ์ ประธาน 
นายสุวิชัย  ตันติเจริญใจ   เลขาฯ 

 
 

คกก.สร้างเสริมสุขภาพและ 
ความผูกพัน (สสส.) 

นส.นิศากร  แกว้พิลา  ประธาน 
นางจิรัฐิติกาล  ดวงสา  เลขาฯ 
 

 
คกก.ไกล่เกลี่ย  

นางอัญชลี  ศิริเทพทวี ประธาน 
นางศิตา  จันทร์น้อย  เลขาฯ 

 

คกก.ทีมน าทางคลินิกผู้ป่วยนอก 
(PCT-OPD)  

นางภรทติา พรหมพิทยายุทธ ประธาน 
นางสาวปริยา  ปราณีตพลกรัง เลขาฯ 
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คุณลักษณะของตัวชี้วัดที่ดี 
ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดตัวชี้วัดตำมแนวทำงของ SMART Objective ดังนี้ 

1. Specific : S = เจาะจง 
มีควำมเฉพำะเจำะจง ตัวชี้วัดควรมีควำมชัดเจนและมีควำมหมำยมุ่งไปยังส่ิงท่ีวัด ควรก ำหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน ไม่ก ำกวม เพื่อมิให้เกิดกำร
ตีควำมควำมผิดพลำดและเพื่อสื่อสำรควำมเข้ำใจให้ตรงกันท่ัวท้ังองค์กร 

2. Measurable : M = วัดได้ 
เป็นตัวชี้วัดที่สำมำรถน ำไปวัดผลกำรปฏิบัติงำนได้จริง ข้อมูลที่ได้รับจำกกำรวัดสำมำรถน ำไปเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีได้จำกตัวชี้วัดอื่นและใช้
วิเครำะห์ควำมหมำยทำงสถิติได ้

3. Attainable/Achievable : A = บรรลุผล 
สำมำรถบรรลุผลส ำเร็จได้ องค์กรไม่ควรใช้ตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนหลักที่องค์กรไม่สำมำรถควบคุมให้เกิดผลได้โดยตรง 

4. Realistic : R = เป็นจริงได้ 
มีควำมสมจริง ตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนหลักมีควำมเหมำะสมกับองค์กรและไมใ่ช้ต้นทุนกำรวัดที่สูงเกินไป 

5. Time Bound : T ภายใต้กรอบเวลาที่เหมาะสม 
สำมำรถใช้วัดผลกำรปฏิบัติงำนได้ภำยในเวลำที่ก ำหนด ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญ และแผนการด าเนินงาน 
กำรก ำหนด ขั้นตอน หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ และต้องมีควำมสอดคล้อง มีลักษณะที่ส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรของกรมสุขภำพจิต 
2. ตัวชี้วัดที่ส ำคัญและมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ ยุทธศำสตร์ พันธกิจโรงพยำบำล 
3. ตัวชี้วัดตำมเป้ำประสงค์ 4 มิติ ประสิทธิผล คุณภำพ ประสิทธิภำพ พัฒนำองค์กร 



พิจารณารางแผนยุทธศาสตร

เร่ิม

รวบรวมขอมูล ทบทวน KPI
และ SWOT Analysis

จัดทําแผนยุทธศาสตร

รางแผนยุทธศาสตร

แผนยุทธศาสตรสมบูรณ

จัดทํา Template KPI และถายทอด KPI
สูหนวยงาน

หนวยงานจัดทํา KPI 
ระดับหนวยและถายทอดสู

ระดับบุคคล

ประชุมชี้แจงถายทอดแผนสูการปฏิบัติ

ประเมินผลรอบ 12 เดือน

จัดทํา Action Plan
และทบทวนคาเปาหมาย KPI

สิ้นสุด

ข้ันตอนการทําแผนยุทธศาสตร/แผนปฎิบัติการ/การติดตามประเมินผล
รพ.จิตเวชนคราชสีมาราชนครินทร

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

กรกฎาคม-สิงหาคม

กันยายน

กันยายน

สิงหาคม-กันยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ไมเห็นชอบ

ขอมูลรอบ9 เดือน
ไปใชปถัดไป

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ

ทีมบริหารและฝายแผนงาน

กลุมงานยุทธศาสตรฯ

กลุมงานยุทธศาสตรฯ
และผูรับผิดชอบ

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ

เห็นชอบ

ทีมบริหาร

กันยายน

กันยายน

ประเมินผลรอบ 3,6,9 เดือน
ปรับแผน

รอบ 6 เดือน

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ

รายงานความกาวหนารายเดือน

ทบทวนปรับคา
เปาหมาย KPI

ทบทวนวิสัยทัศน/พันธกิจ

เผยแพรวิสัยทัศน/พันธกิจ/
หนังสือแผนปฎิบัติการ ผานระบบ

E-สารบัญและเว็บไซต

จัดทําแผนปฎิบัติการ

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ

กลุมงานยุทธศาสตรฯ

ทุกหนวยงาน

ทุกหนวยงานและคณะกรรมการ
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