
 

 

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบส ารวจความคิดเห็น    

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 

หน่วยงาน โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์

กรมสุขภาพจติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 

 

 

ผลคะแนนแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ( ITA) รอบปีงบประมาณ 2567 จากผลการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์           
มีผลคะแนน 84.04 คะแนน  

ผลคะแนนแบบส ารวจ ฯ รายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม            
และความโปร่งใสประจ าปี หน่วยงาน โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



กราฟ/ตารางแสดงผลคะแนนรายตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 85 คะแนน ดังนี ้

1. ด้านการใช้งบประมาณ มีผลคะแนนเฉลี่ย 84.76 คะแนน โดยข้อค าถามที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีผลคะแนนเท่ากับ 87.53 
คะแนน ส่วนข้อค าถามที่ได้คะเฉลี่ยต่ าสุด คือ การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน    
มีผลคะแนนเท่ากับ 81.41 คะแนน  

 

2. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนเฉลี่ย 83.91 คะแนน โดยข้อค าถามที่ได้คะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
มีผลคะแนน 86.29 คะแนน ส่วนข้อค าถามที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มีผลคะแนนเท่ากับ 
81.53 คะแนน 

 

3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีผลคะแนนเฉลี่ย 67.61 คะแนน โดยมีข้อค าถามที่ได้
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคคลภายในหน่วยงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่ที ่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มีผลคะแนนเท่ากับ 93.12 คะแนน ส่วนข้อค าถามที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคคลภายในหน่วยงาน 
มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง มีผลคะแนนเท่ากับ 41.76 คะแนน 

 
 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครนิทร์ มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ย   ต่ ากว่า 85 คะแนน ในส่วน
ของ แบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน         
ซ่ึงจ าแนกเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และปรับปรุงด้านคุณธรรมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลรายละเอียดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขท่ีสืบเนื่องจากผล
คะแนนในรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

ด้านการใช้งบประมาณ - มีผลคะแนนเฉล ี่ย 84.76 คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 
 ขาดการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล แก่บุคลากรในหน่วยงาน ท าให้
บุคลากรบางรายขาดความเข้าใจหรือไม่ได้รับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ 
ของบประมาณที่ตั้งไว้ อย่างทั่วถึง 

 (ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใน 
มีผลคะแนนเท่ากับ 81.41 คะแนน) 

 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - มีผลคะแนนเฉล ี่ย 67.61 คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 

 บุคลากรบางรายของหน่วยงาน ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

 (ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด  มีผลคะแนนเท่ากับ 41.76 คะแนน)  

 
 บุคลากรบางส่วนอาจไม่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้

และการควบคุมทรัพย์สินของทางราชการ และการขาดการสื่อสารแนะน าแหลง่ข้อมูลให้บุคลากรศึกษาระเบียบหรือวิธี
ปฏิบัติ  

(ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้         
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใน  มีผลคะแนนเท่ากับ 67.94 คะแนน) 

-
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต - มีผลคะแนนเฉล ี่ย 83.91 คะแนน  

 

 

  การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตยังไม่ทั่วถึงบุคลากรบางราย ช่องทางการ

สื่อสารประชาสัมพันธ์มีน้อยใช้เพียงช่องทางเดียว การเผยแพรข่าดความต่อเนือ่งไม่ไดด้ าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

 

(ตัวชี้วัด : ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  มีผลคะแนนเท่ากับ 81.53 คะแนน) 
 

จากผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขข้างต้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมิน โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์  ไปสู่การปฏิบัติ 
หรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ได้แก่ การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติและการก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ดังนี้ 
ล าดับที่ ประเด็นค าถาม แนวทาง/มาตรการ/วิธีการก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (84.76 คะแนน) 
1 (ตัวช้ีวัด : หน่วยงานของท่านใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใน มีผลคะแนนเท่ากับ 81.41 คะแนน) 

1.ก าหนดแนวทาง/ช่องทางการสื่อสารสร้างการรับรู้ 
เรื่องการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้
บุคลากรในโรงพยาบาลทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์แหล่งเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 
3.หัวหน้ากลุ่มงาน/หอ/ศูนย์ เพ่ิมการสื่อสารให้ผู้
ปฏิบัติรับทราบและเข้าใจถึงการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ (67.61 คะแนน) 
1 (ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากร้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 41.76) 

1.ก าหนดมาตรการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการขอ



 

 อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ก ากับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
4.มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน 
5.หัวหน้ากลุ ่มงาน/หอ/ศูนย์ เพิ ่มการสื ่อสารให้ผู้
ปฏิบัติรับทราบและเข้าใจถึงขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

2 (ตัวช้ีวัด : หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อย
เพียงใน  มีผลคะแนนเท่ากับ 67.94 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต (83.91 คะแนน) 
3 (ตัวชี้วัด : ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  มีผล
คะแนนเท่ากับ 81.53 คะแนน) 

1.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และการส่งหลักฐานการร้องเรียนให้บุคลากร
ทราบหลายๆ ทาง 
2.เน้นย้ ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน
สามารถเข้าถึงและมั่นใจว่าข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้อง
ถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 
3.หัวหน้ากลุ ่มงาน/หอ/ศูนย์ เพิ ่มการสื ่อสารให้ผู้
ปฏิบัติรับทราบและเข้าใจถึงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในโรงพยาบาล 
4. เพิ่มช่องทางการสือ่สารเช่นไลน์ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารของ

โรงพยาบาลหรือ Facebook เพ่ือง่ายต่อการเข้าถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


