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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ประวัติโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  เป็นโรงพยาบาลขนาด 270 เตียง มีหน้าที่ในการ

บ าบัดรักษา ส่งเสริมป้องกันและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 9 ได้แก่ จังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์  โดยตั้งอยู่เลขท่ี 86 ถนนช้างเผือก ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีพ้ืนที่ 29 ไร่  โรงพยาบาลได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 18 มีนาคม  2508 
จนกระท่ังปัจจุบัน โดยมีประวัติย่อโดยสังเขปดังต่อไปนี้ 
 18 มีนาคม 2508  โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ สังกัดกองโรงพยาบาลโรคจิตโดยให้อยู่
ในการบริหารของผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครราชสีมาก่อน และได้ก าหนดให้เรียกว่ าแผนกจิตเวชโรงพยาบาล
นครราชสีมา ให้บริการผู้ป่วยโรคจิต - โรคประสาท มีบุคลากร 37 คน   

1 มกราคม 2515  ก าหนดให้แผนกจิตเวชโรงพยาบาลนครราชสีมา เป็นโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา 
สังกัดกรมการแพทย์ โดยมีนายแพทย์วิศักดิ์ สาตรา เป็นผู้อ านวยการ มีอัตราก าลัง 78 คน 

1 มกราคม  2515 - 31 ธันวาคม  2524  นายแพทย์วิศักดิ์  สาตรา  เป็นผู้อ านวยการได้ขยายบริการ
งานด้านต่าง ๆ  อาทิเช่น  ปี 2516 เปิดบริการจิตวิทยา  ปี 2522 เปิดบริการรังสีและคลื่นสมอง  

21 เมษายน 2524 - 30 กันยายน 2525  นายแพทย์สมสักก์  สิริสาสี  เป็นผู้อ านวยการ 
1 ตุลาคม 2525 - 19 มิถุนายน 2529  นายแพทย์สุพล  รุจิ ร พิพัฒน์   เป็นผู้อ านวยการ  

มีการขยายงานจิตเวชสาธารณสุขมูลฐานอย่างกว้างขวาง  เป็นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวช ได้มีการเปิด
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพโคกกรวด  ซึ่งตั้งอยู่ที่ ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ตลอดจนสนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี ของบุคลากร  เน้นคุณภาพชีวิตบุคลากร  
 20 มิถุนายน 2529 - 20 กันยายน  2534 นายแพทย์พนัธ์ศักดิ์  วราอัศวปติ  เป็นผู้อ านวยการ  ปรับปรุง
ขยาย ง านศู นย์ ฟ้ื น ฟูสมรรถภาพโคกกรวด   ขยาย ง านด้ านบริ ก า รทั้ ง ก า รบริ ก า ร รั กษาผู้ ป่ ว ย  
งานจิตเวชชุมชน  มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด าเนินงาน  ในปี 2530 มีการบริการคลินิกส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในปี 2532 

21 กันยายน 2534 - 30 กันยายน 2535 นายแพทย์วิวัฒน์ ยถาภูธานนท์ เป็นผู้อ านวยการ  
1 ตุลาคม 2535 - 5 มีนาคม 2541  นายแพทย์บุญชัย  นวมงคลวัฒนา  เป็นผู้อ านวยการ 

ได้มีการปรับปรุงสถานที่เพ่ือรองรับบริการ อันได้แก่  ตึกเฟ่ืองฟ้า  (4,784,068 บาท) อาคารผู้ป่วยนอก 
(30,600,000 บาท) 
 6 มีนาคม 2541  -  14 ตุลาคม 2542  นายแพทย์ วชิ ระ   เ พ็ งจันทร์   เป็นผู้ อ านวยการ 
ได้มีก าหนด สีเขียว-เหลือง ดอกทองอุไร เป็นสัญลักษณ์ของโรงพยาบาล ปรับปรุงรูปแบบการบริการผู้ป่วยใน  
ประกาศนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ ISO 9002 และ HA  
 15 ตุ ล าคม 2542  – 10  พฤษภาคม 2545   นายแพทย์ทวี   ตั้ ง เ ส รี   เป็ นผู้ อ านวยการ 
ได้รับการรองคุณภาพ ISO 9002  ในวันที่ 20 สิงหาคม 2543 ปรับเปลี่ยนศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพโคกกรวด เป็น
ศูนย์จิตสังคมบ าบัด ซึ่งให้บริการรักษาผู้ติดยาบ้าและให้บริการฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชร่วมด้วย  
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

16 พฤษภาคม 2545 – 15 กุมภาพันธ์ 2552  นายแพทย์ศักดา  กาญจนาวิโรจน์กุล เป็นผู้อ านวยการ 
และโรงพยาบาลได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา   กรมหลวงนราธิวาส    
ราชนครินทร์ เพ่ือเป็นสิริมงคลว่า  โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  (31 มีนาคม 2546 ) และได้รับ
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA+HPH จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ในวันที่ 9 
มีนาคม 2548 และผ่านการรับรองซ้ าในวันที่  6 มีนาคม 2551 และได้ปรับเปลี่ยนศูนย์จิตสังคมบ าบัด เป็นศูนย์
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น ให้บริการผู้ป่วยเด็กท่ีมีปัญหาแบบครบวงจร ต่อมาได้เล็งเห็นว่าศูนย์จิตเวชเด็กและวัยรุ่นมา
อยู่ที่โรงพยาบาลจะมีการบริการที่มีประสิทธิภาพมากกว่า และเห็นว่าโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมานั้นมี
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้พ้ืนที่จึงได้มอบพ้ืนที่ศูนย์จิตสังคมบ าบัดโคกกรวดเป็นโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 2 
และต่อมาเปลี่ยนเป็นโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 

16  กุมภาพันธ์  2552 – 15  มกราคม 2554 นายแพทย์ประภาส อุครานันท์ เป็นผู้อ านวยการได้รับ
รางวัลโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม่ เพ่ือคนไทยมีสุขภาพดมีีรอยยิ้ม 

16  มกราคม  2554 – 9 กรกฎาคม 2556 นายแพทย์พิทักษ์พล  บุณยมาลิก  เป็นผู้อ านวยการ ได้รับ
การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี (Re-
Accreditation) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  2554 และได้รับการยกย่องเป็นสถานพยาบาลโดดเด่น  การ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชร่วมกับชุมชนและวัดจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) 
รวมทั้งได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากบริษัท United  Registrar  of System (URS) 
ประเทศไทย  เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน  2555 

10 กรกฎาคม 2556 – 26 พฤศจิกายน 2556  นายแพทยจ์ุมภฏ  พรมสีดา เป็นผู้อ านวยการ 

27 พฤศจิกายน 2556 – 15 มกราคม 2562 แพทย์หญิงสุวรรณี  เรืองเดช  เป็นผู้อ านวยการ ได้รับการ
รับรองมาตรฐานโรงพยาบาล (Re-Accreditation) ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2557 และปี 2558 ได้รับ
รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ประจ าปี 2558 ประเภทรางวัลพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่องผลงาน"การ
ดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนโดยพระสงฆ์เป็นแกนน า" และปี 2560 ได้รับรางวัล “ความดีตอบ
แทนคุณแผ่นดิน” BEST PRACTICE AWARDS  2017 สาขาการแพทย์และสาธารณสุข ในการพัฒนาระบบการ
ดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยจิตเวชกลุ่มเสี่ยงเรื้อรังในชุมชน จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย และปี 2561 ได้รับการต่ออายุการ
รับรองกระบวนการคุณภาพ จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ซ้ ารอบท่ี 4 วันที่ 13 มีนาคม 2561 และ
มีการประกาศนโยบายคุณภาพโดยให้บุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการปรับปรุงกระบวนการท างาน 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้รับบริการที่ดี ได้มาตรฐาน ได้รับความพึงพอใจ และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข 

ประกาศใช้ค่านิยมร่วม 
J (Joy) สุขกับงาน 
V (Value) สานสร้างคุณค่า 
K (Knowledge) พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

16 มกราคม 2562 – 23 พฤศจิกายน 2563 นายแพทย์กิตต์กวี โพธิ์โน เป็นผู้อ านวยการ  
ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับชมเชย ผลงาน “โปรแกรมติดตามการบริการผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน   
(Care Transition)” และรางวัลรองชนะเลิศ จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) การ
พัฒนาบริการด่านหน้า EMS ได้ปรับโฉมระบบบริการด่านหน้า EMS (Environment Modernization Smart 
Service) โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาให้บริการผู้ป่วยนอก ปรับส่ิงแวดล้อมให้สวยงามและทันสมัย และมีการ
เปิดบริการหอผู้ป่วยในพิเศษ “หอราชาวดี” และการพัฒนาด้านคุณภาพ ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนเตรียมความ
พร้อมในการรับการ Re-Accredit รอบท่ี 5 โดยมีกิจกรรมส าคัญได้แก่ ด าเนินการพัฒนาแนวทางบริการความ
เส่ียงในหน่วยงาน โดยการประกาศนโยบายความปลอดภัย JVK-2P Safety Golds 2019 และด าเนินการส่ือสาร
นโยบายทิศทางยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาความปลอดภัยและความเช่ือมโยงกับการพัฒนา 2P Safety 
Hospital ส่ือสารและท าความเข้าใจ National Reporting and Learning System (NRLS) ทบทวนระบบ
รายงานอุบัติการณ์ นอกจากนี้ยังมีแผนการจัดท าคู่มือ JVK-2P Safety Hospital และมีแผนในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ด้านการบริหารความเส่ียงและความปลอดภัยของโรงพยาบาลฯ และถอดองค์ความรู้ด้าน
บริหารความเส่ียงและความปลอดภัยโรงพยาบาล มุ่งสู่มาตรฐาน AHA 

25 พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2565 แพทย์หญิงสุวรรณี  เรืองเดช  เป็นผู้อ านวยการ 
ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล (Re-Accreditation) ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2564 จากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติส่งผลงานสมัครขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2564 “ผลงานโปรแกรมติดตามบริการผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน (Care Transition)” 
และได้รับรางวัลรางวัลหน่วยงานมุ่งมั่นยกระดับการจัดการบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรต่อประชาชนตามแนวองค์กร
รอบรู้ด้านสุขภาพ ‘สาสุขอุ่นใจ’ ประจ าป ี2565 และได้รับรางวัลรางวัลท่ีสนับสนุนและด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
ต้นแบบโรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพหรือองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพจังหวัดนครราชสีมา ต้ังแต่ปี 2563-2565 
เพื่อยกระดับการจัดการบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรต่อประชาชน ประจ าปี 2565 
  1 ตุลาคม 2565  –  ถึ งปั จ จุบัน  นายแพทย์ มงคล ศิริ เทพทวี   เป็น ผู้อ านวยการ                      
ได้รับรางวัล Healthy Organization Award 2022 เครือข่ายคนไทยไร้พุง ราชวิทยาลัยอายุรกรรมแพทย์แห่ง
ประเทศไทย สนับสนุนโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2566 และ  
ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 วางแผนเพื่อการคัดกรองและติดตามดูแลประชาชนกลุ่มเส่ียง ต่อการก่อความ
รุนแรงในสังคมจากปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และพัฒนาระบบ
สารสนเทศการคัดกรองและติดตามดูแลประชาชนกลุ่มเส่ียง ต่อการก่อความรุนแรงในสังคมจากปัญหาสุขภาพจิต
และสารเสพติด  ( KORAT CARE U ) และขยายผลโปรแกรม KORAT CARE U ในโรงพยาบาลจิตเวชสังกัด                
กรมสุขภาพจิต เพื่อเป็นฐานข้อมูลระดับประเทศ และในวันท่ี 27 เมษายน 2566 พัฒนาระบบสารสนเทศระบบ
การดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง ( V-CARE) และ ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน PEMS วันท่ี  11 ตุลาคม 2566 และ ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล (Re-Accreditation) ครั้ง
ท่ี 6 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) และในวันท่ี           
27 มิถุนายน 2567  ได้รับการรับรองมาตรฐาน HA ยาเสพติด  
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเข็มมุ่ง 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์ ปีงบประมาณ 2567 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรทีเ่ป็นเลิศด้านสขุภาพจิตชุมชน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยสีุขภาพจิตดิจิทัล โดย

เครือขา่ยมีสว่นร่วม ผู้ใช้บริการพึ่งพาตนเองได้ 
 

พันธกิจ 
1. ให้บริการสุขภาพจติ โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลย ีที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือขา่ยให้สอดคล้องกบัระบบบริการ ดา้นสุขภาพจิตชุมชน 
3. พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัย ด้านสุขภาพจิต 
4. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสขุภาพจิตชุมชน โดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล 
 

เข็มมุ่ง 
1. พัฒนาระบบ RM  
      - Clinic 
     - Non-Clinic 
2. พัฒนาระบบป้องกันความรุนแรงจากผู้ป่วยจติเวชและผู้ใช้สารเสพตดิ 
3. พัฒนาระบบบริการ SMI-V รายโรค ดว้ยแนวคดิการคืนสู่สุขภาวะ 
4. พัฒนาระบบการส่งตอ่แบบไร้รอยต่อ 
5. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยดี้านสุขภาพจิต 
 

นโยบายคุณภาพ  ปี 2567 
 โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาระบบคุณภาพ อย่าง
ต่อเนื่องท่ัวท้ังองค์กร โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อให้
ผู้ใช้บริการได้รับบริการท่ีได้มาตรฐาน เกิดความพึงพอใจและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข 
 

วัฒนธรรมองคก์ร 
ผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลาง  มีการท างานเป็นทีม 
 

ค่านิยมร่วม 
J (Joy)   สุขกับงาน  
V (Value)          สานสรา้งคุณค่า 
K (Knowledge)  พัฒนาการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานขององค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมท้ัง
รูปแบบการให้บรกิารเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตชุมชน  (Mental Health Care in Community) 
2.  ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะทาง ด้านสุขภาพจิตชุมชน 
(Mental Health Care in Community) แก่หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
3.  ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตท่ีรุนแรง ยุ่งยาก 
หรือซับซ้อน เพื่อพัฒนาวิชาการเฉพาะทาง ด้านสุขภาพจิตชุมชน (Mental Health Care in 
Community) 
4.  ให้การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตชุมชน  
(Mental Health Care in Community) แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมท้ัง
บุคลากรอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน 
5.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงพยาบาล 

ปีงบประมาณ 2567 
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รายนามคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
ปีงบประมาณ 2567 

1. นายมงคล ศิริเทพทวี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ ประธานกรรมการ 
2. นางอัญชลี ศิริเทพทวี นายแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
3. นายด ารงพล จันทร์สด พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางกิติมา ลี้สุรพลานนท์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
5. นางจุฑามณี ดุษฎีประเสริฐ เภสัชกรช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางกังสดาล อู่วิเชียร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวกรองกาญจน์ แก้วชัง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางภรทิตา พรหมพิทยายุทธ นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
9. นางประไพศรี อินจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสาวส าราญ อยู่หมื่นไวย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางฐิตารีย์ เอียตระกูลไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางสาวนิศากร แก้วพิลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาวนฤมล   ชัยศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางน้ าจิต กุลอ่อน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15. นายสันทัด ธีรพัฒนพงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
16. นางสาวสวัสดิ์   เที่ยงธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
17. นางสาวปริยา ปราณีตพลกรัง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
18. นางสาวดรุณี   พัฒนขจร นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ กรรมการ 
19. นางญาดา   ธงธรรมรัตน์ นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ กรรมการ 
20. นายรัฐพล   ธูปอินทร์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
21. นางสาวเวธนี   อุบลศรี นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
22. นายณฐกร ฤทธิ์บุญญากร นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
23. นางสาววชิราพร ปิ่นสุวรรณ   ทันตแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
24. นางสมพร ธีรพัฒนพงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
25. นางลลิตา อันอามาตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
26. นางสาวปราณีต   ชุ่มพุทรา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
27. นางสมบูรณ์   ดอกดวง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
28. นางทัศนีย์   จันทร์สด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
29. นางสมจิตร   พ่ีพิมาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
30. นางสาวอุรียา   รู้รอบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
31. นางสาวมาลี   ศิริปรุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
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32. นางเตือนใจ   กล้ามกระโทก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
33. นางสาวสุพัตรา   รัชอินทร์ นักกิจกรรมบ าบัดช านาญการ กรรมการ 
34. นางศิริพร   ปรางปรุ  นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ กรรมการ 
35. นางดลพร   ภูมิค้า  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
36. นางจิรัฐิติกาล   ดวงสา นักโภชนาการช านาญการ กรรมการ 
37. นางสาวเอ้ือมพร   ไกรสูงเนิน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 
38. นางกรชไม วสุธาวุฒิจารย ์ เจ้าพนักงานการเงินบัญชีอาวุโส กรรมการ 
39. นางวีนัส   วัชระคุปต์ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน กรรมการ 
40. นายทิวา บุดด ี เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
41. นางสาวธนกฤตา สาลี เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
42. นางวิภา   สุคนธพงศ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
43. นางพิกุล   มุ่งกลาง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 
44. นายผดุงศักดิ์   ถึงหมื่นไวย ช่างไม้ ช๔ กรรมการ 
45. นางสาวสุธาสินี   คงคสุทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและ

เลขานุการ 
46. นางสาววลัยภรณ ์ ธัญญะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
47. นางสาวนันทิยา วงษ์โสภา นักจัดการงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 2 
48. นางสุกัญญา   ป้อมทะเล นักจัดการงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 3 
49. นางสาวปนัดดา   นารี นักจัดการงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 4 

     

************************************ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

รายนามคณะกรรมการทีมน าโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2567 

1. นายมงคล ศิริเทพทวี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ ประธานกรรมการ 
2. นางอัญชลี ศิริเทพทวี นายแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
3. นางภรทิตา พรหมพิทยายุทธ นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
4. นางสาวกรองกาญจน์ แก้วชัง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางกิติมา ลี้สุรพลานนท์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
6. นางจุฑามณี ดุษฎีประเสริฐ เภสัชกรช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางกังสดาล อู่วิเชียร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางประไพศร ี อินจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นายด ารงพล จันทร์สด พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสาวส าราญ อยู่หมื่นไวย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางฐิตารีย์ เอียตระกูลไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางสาวนิศากร แก้วพิลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาวสวัสดิ์   เที่ยงธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางสาวนฤมล สุริยะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15. นายรัฐพล ธูปอินทร์ นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
16. นางสาวสายสุดา สุพรรณทอง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
17. นางสาวกานต์ธิมา นันทศรุต นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
18. นางสาวเวธนี อุบลศรี นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
19. นายณฐกร ฤทธิ์บุญญากร นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
20. นายภัทรพล ทวีวิกยการ นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
21. นายปวริศร อัศวเลิศแสง นายแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
22. นางสาวปริยา ปราณีตพลกรัง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
23. นางสมพร ธีรพัฒนพงศ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
24. นายสันทัด ธีรพัฒนพงศ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
25. นางสมบูรณ์ ดอกดวง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
26. นางน้ าจิต กุลอ่อน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
27. นางทัศนีย์ จันทร์สด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
28. นางสมจิตร พ่ีพิมาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
29. นางสาวปราณีต ชุ่มพุทรา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
30. นางลลิตา อันอามาตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
31. นางสาวอุรียา รู้รอบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

31. นางเตือนใจ กล้ามกระโทก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
32. นางสาวดรุณี พัฒนขจร นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ กรรมการ 
33. นางญาดา ธงธรรมรัตน์ นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ กรรมการ 
34. นางมณีพรรณ ไกรวิศิษฏ์กุล เภสัชกรช านาญการ กรรมการ 
35. นายณภัทร วรากรอมรเดช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
36. นางสาวสุพัตรา รัชอินทร์ นักกิจกรรมบ าบัดช านาญการ กรรมการ 
37. นางศิริพร ปรางปรุ นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ กรรมการ 
38. นางวีนัส วัชระคุปต์ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน กรรมการ 
39. นางวิภา สุคนธพงศ ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
40. นางดลพร ภูมิค้า นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
41. นางจิรัฐิติกาล ดวงสา นักโภชนาการช านาญการ กรรมการ 
42. นายผดุงศักดิ์   ถึงหมื่นไวย ช่างไม้ ช ๔ กรรมการ 
43. นางสาวธนกฤตา สาลี เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
44. นางกรชไม วสุธาวุฒิจารณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส กรรมการ 
45. นางสาวเอ้ือมพร ไกรสูงเนิน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 
46. นายทิวา บุดด ี เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
17. นางสาวคณิตา ปั่นตระกูล เภสัชกรช านาญการ กรรมการ 
48. นางสาวมาลี ศิริปรุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
49. นางศิตา จันทร์น้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
50. นางสาววชิราพร ปิ่นสุวรรณ ทันตแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
51. นางสาววลัยภรณ์   ธัญญะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
52. นางขนิษฐา สุนาคราช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและ 
    เลขานุการ 1 
53. นางสาวสุภาดา พานิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการและ 
    เลขานุการ 2 
๕๕. นางสาวอุษณี รัตนะ นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและ 

    ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
๕๖. นางสาวนันทิยา วงษ์โสภา นักจัดการงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 2 
๕๗. นางสาวอารีย์ วิลัยกรวด พนักงานพิมพ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 3 
๕๘. นางสาวรุ่งทิวา เมฆกลาง พนักงานพิมพ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 4 

 
************************************ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

โครงสร้างโรงพยาบาลฯ  
ปีงบประมาณ 2567 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างคณะกรรมการคุณภาพโรงพยาบาลฯ  
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสรา้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (ทีมคร่อมสายงาน HA) ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการทีมน าโรงพยาบาล  
นายมงคล  ศิริเทพทวี (ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ) ประธาน / นางขนิษฐา  สุนาคราช / นางสาวสุภาดา พานิชย์  เลขานุการ 

 

คกก.เวชระเบียน 
นางภรทิตา พรหมพิทยายุทธ ประธาน  
นส.ธนกฤตา สาล ี  เลขาฯ 

 

คกก.ทีมน าทางคลินิก (PCT)  
น.ส.กรองกาญจน์ แก้วชัง ประธาน/น.ส.นฤมล สุริยะ เลขาฯ 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผูป้่วยจิตเภท 
นางลลิตา อันอามาตย์ ประธาน/น.ส.มนัสนนัท์ กลิ้งกลางดอน เลขาฯ 

- อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยซึมเศร้า 
นางน้ าจิต  กุลอ่อน ประธาน/นางณิชนนัทน์ เกิดมงคล เลขาฯ 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการที่มีพฤติกรรม 
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย  
นายณภัทร   วรากรอมรเดช ประธาน  
น.ส.ชัญญาพัทธ์  ก้องวีรธาดาสิริ เลขาฯ 

 -อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผูป้่วยจิตเวช 
ที่มีภาวะแทรกซ้อนทางกาย  
นางสมจิตร  พี่พิมาย ประธาน/นายสิริชัย  เม้ียนมิตร เลขาฯ 
- อนุกรรมการสร้างเสริมสขุภาพผู้ป่วยและญาติ  
นางสมบูรณ์ ดอกดวง ประธาน/น.ส.อัจฉรา นาคมณี เลขาฯ 
-อนุกรรมการพัฒนาบริการ Dementia with BPSD ในผู้สูงอายุ    
น.ส.วชิราพร  ปิ่นสุวรรณ ประธาน/น.ส.อภสิรา กานต์นนทกร เลขาฯ 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผูป้่วยรักษาด้วยไฟฟ้า 
นางเตอืนใจ  กล้ามกระโทก ประธาน/น.ส.อณิมา  จันทรแสน เลขาฯ 

- อนุกรรมการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ 
น.ส.คณิตา ปั่นตระกลู ประธาน/น.ส.หทัยทิพย์ รักษ์สิทธ์ิ เลขาฯ--
อนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 
นางสาวเวธนี อุบลศรี ประธาน/น.ส.วภิาวดี พิมพ์สิงห์ เลขาฯ 
 

 
 

คกก.พัฒนาระบบบริหาร 
ความเสี่ยงและความปลอดภัย (RM) 
นางภรทิตา พรหมพิทยายุทธ ประธาน 

.นางศิตา  จันทรน์้อย เลขาฯ 
-อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน 
นางภรทิตา พรหมพิทยายุทธ ประธาน 

.นางศิตา  จันทร์น้อย เลขาฯ 
-อนุกรรมการติดตามประเมินระบบบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในฯ 
นางจุฑามณี ดุษฎีประเสริฐ  ประธาน 

นายทิวา บุดดี  เลขาฯ 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 

RM (ด้านคลินิก) 
นางมณีพรรณ  ไกรวิศิษฏ์กุล  ประธาน 

น.ส.อจิรวดี  ประจง เลขาฯ 
-อนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 

RM (ด้านสนับสนุนบริการ 
นางขนิษฐา  สุนาคราช  ประธาน 
นางสาวสุปรียา  พบวงษา  เลขาฯ 

 

คกก.บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภัย (ENV)  

นางประไพศรี อินจันทร ์ ประธาน 
นส.สุภาดา พานิชย์  เลขาฯ 
-อนุกรรมการเคร่ืองมือทางการแพทย์  
 นางฐิตารีย์  เอียตระกูลไพบูลย์  ประธาน 
นางสาวนฐัหทัย  คนัธาจิตร์ เลขาฯ 
-อนุกรรมการลดการใช้พลังงาน 
นางประไพศรี  อนิจันทร์ ประธาน 
นางธันยธรณ์ ซือ่สัตย์  เลขาฯ 
 
 
 

คกก.ควบคุมและป้องกัน 
การแพร่กระจายเชื้อ (IC) 

นส.กานต์ธิมา  นันศรุต ประธาน 
นส.มาลี  ศิริปรุ  เลขาฯ 

คกก.เภสัชกรรมและการบ าบดั (PTC) 
นายมงคล  ศิริเทพว ี ประธาน 
นส.คณติา  ปั่นตระกูล  เลขาฯ 

คกก.สารสนเทศ (MIS) 
นายภัทรพล ทววีิกยการ  ประธาน 

นางวิภา  สุคนธพงศ์  เลขาฯ 

คกก.การจัดการความรู ้(KM) 
นางญาดา ธงธรรมรัตน์ ประธาน 
นางสุกัญญา  ป้อมทะเล  เลขาฯ 

องค์กรพยาบาล (NSO) 
นางกังสดาล อู่วิเชียร ประธาน 

นางสาวมาลี ศิริปรุ เลขาฯ 

องค์กรแพทย์ (MSO) 
นางอัญชลี ศิริเทพทวี : ประธาน 
นส.ปาริยา เกยีรติเกาะ : เลขาฯ 

คกก.เยี่ยมส ารวจคุณภาพภายใน  
(Internal Survey : IS)  

นายด ารงพล  จันทร์สด ประธาน 
นส.สุภาดา  พานิชย์  เลขาฯ 

คกก.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตในชุมชน  

(CCT) 
นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร ประธาน 

นายสันทัด  ผลจนัทร์ เลขาฯ 
 

 
 
 

คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(HRD) 

 นางกังสดาล  อู่วิเชียร ประธาน 
นายสุวิชัย  ตันติเจริญใจ   เลขาฯ 

 
 

คกก.สร้างเสริมสุขภาพและ 
ความผูกพัน (สสส.) 

นางสาววชริาพร ปิ่นสุวรรณ  ประธาน 
นางจิรฐัิตกิาล  ดวงสา         เลขาฯ 

 
 

คกก.ไกล่เกลี่ย  
นางอัญชลี  ศิริเทพทวี  ประธาน 

นางศิตา  จันทร์น้อย  เลขาฯ 
 

  

คกก.ทีมน าทางคลินิกผู้ป่วยนอก 
(PCT-OPD)  

นางสาวสายสุดา สุพรรณทอง ประธาน 
นางสาวปริยา ปราณีตพลกรัง เลขาฯ 

 
 

คกก.อาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

นายณฐกร  ฤทธิ์บุญญากร ประธาน 
นางจิรัฐิติกาล  ดวงสา  เลขาฯ 

คกก.ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
จากสารเสพตดิ 

นายรัฐพล  ธูปอินทร์  ประธาน 
นางบุษกร  วรากรอมรเดช เลขาฯ 

 
นางกังสดาล อู่วิเชียร ประธาน 

นางสาวมาลี ศิริปรุ เลขาฯ 

คกก.พัฒนาระบบบริการนิติจติเวช
และพรบ.ขบัเคลื่อนสุขภาพจิต 

น.ส.กานต์ธิมา นันทศรุต ประธาน/
นางสมพร ธีรพัฒนพงศ์ เลขาฯ 

 
นายรัฐพล  ธูปอินทร์  ประธาน 
นางบุษกร  วรากรอมรเดช เลขาฯ 

 
นางกังสดาล อู่วิเชียร ประธาน 

นางสาวมาลี ศิริปรุ เลขาฯ 

คกก.พัฒนาระบบการดแูลผู้ป่วย 
SMI-V 

น.ส.ปราณีต  ชุ่มพุทรา ประธาน 
นางธัญญพัฒน์ สระบุร ีเลขาฯ 

 
น.ส.กานต์ธิมา นันทศรุต ประธาน/
นางสมพร ธีรพัฒนพงศ์ เลขาฯ 

 

คกก.การแพทย์ฉุกเฉินและ 
จิตเวช (PEMS) 

น.ส.กรองกาญจน ์ แก้วชัง ประธาน 
นางนวลจันทร ์ ซาสังข์  เลขาฯ 1 
นายศักดิ์สทิธิ์  รอมไธสง เลขาฯ 2 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

อัตราก าลังข้าราชการ  ปีงบประมาณ 2567 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง
ตาม จ.18 

ไปช่วย มาช่วย ลาศึกษา 
ต าแหน่ง

ว่าง 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 1  - -   -  - 1 

2 นายแพทย์เช่ียวชาญ 2 1  -  - - 1 

3 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 4  1  1 -  - 4 

4 นายแพทย์ช านาญการ 5 2 5 - 1  7 

5 นายแพทย์ปฏิบัติการ 2 1 2 2  1 - 

6 ทันตแพทย์เช่ียวชาญ - - 1 - - 1 

7 ทันตแพทย์ช านาญการ 1 - - - - 1 

8 เภสัชกรช านาญการพิเศษ 1  -  -  -  - 1 

9 เภสัชกรช านาญการ 6  -  - -   - 6 

10 เภสัชกรปฏิบัติการ 2  - -   -  - 2 

11 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 11 - - - - 11 

12 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 70 - - - 4 66 

13 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 38 - - - 1 37 

14 พยาบาลเทคนิคช านาญงาน 2  -  -  -  - 2 

15 นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการพิเศษ        2  -  -  -  - 2 

16 นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ        2   -  -  -  1 1 

17 นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ        5   -  -  -  1 4 

18 นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 2  -  -  -  - 2 

19 นักสังคมสงเคราะหป์ฏิบัติการ 1 - - - - 1 

20 นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 1  -  -  -  - 1 

21 นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบตัิการ 2  -  -  -  - 2 

22 นักกิจกรรมบ าบัดช านาญการ   2  -  -  -  - 2 

23 นักกิจกรรมบ าบัดปฏิบตัิการ 1 - - - - 1 

24 นักโภชนาการช านาญการ 1  -  -  -  - 1 

25 นักโภชนาการปฏิบัติการ 2  -  -  -  - 2 

26 โภชนากรช านาญงาน 1  -  -  -  - 1 

27 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบตัิงาน 2  -  -  - - 2 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง
ตาม จ.18 

ไปช่วย มาช่วย ลาศึกษา 
ต าแหน่ง

ว่าง 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

28 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 1  -  -  -  - 1 

29 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 1  -  -  -  - 1 

30 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏบิัติงาน 1  -  -  -  - 1 

31 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัดช านาญงาน 1  -  -  -  - 1 

32 เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 3  -  -  - - 3 

33 เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏบิัติงาน 1  -  -  -  - 1 

34 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 1  -  -  -  - 1 

35 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 1  -  -  -  - 1 

36 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1  -  -  - - 1 

37 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1  -  -  -  - 1 

38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส        1  -  -  - - 1 

39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน        3  -  -  - - 3 

40 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 2 - - - - 2 

41 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - - 1 

42 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 2 - - - - 2 

43 นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบตัิการ 1 - - - 1 0 

44 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 3 - - - - 3 

45 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 - - - - 2 

  รวม 196 5 9 2 11 188 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2567 : กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

อัตราก าลังลูกจ้างประจ า  ปีงบประมาณ 2567 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง
ตาม จ.18 

ไปช่วย มาช่วย ลาศึกษา 
ต าแหน่ง

ว่าง 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

1 ผู้ช่วยพยาบาลระดับ ส4 2 - - - - 2 

2 พนักงานการเงินและบญัชีระดับ ส4 1 - - - - 1 

3 พนักงานพัสดุระดับ ส4 2 - - - - 2 

4 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ระดับ ส3 3 - - - - 3 

5 พนักงานสถิติระดับ ส4 2 - - - - 2 

6 พนักงานพิมพ์ระดับ ส4 3 - - - - 3 

7 ช่างไม้ระดับ ช4 1 - - - - 1 

 รวม 14 0 0 0 0 14 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2567 : กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล 
 

อัตราก าลังพนักงานราชการ  ปีงบประมาณ 2567 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง
ตาม จ.18 

ไปช่วย มาช่วย ลาศึกษา 
ต าแหน่ง

ว่าง 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

1 เภสัชกร 1 - - - - 1 

2 พยาบาล 2 - - - 1 1 

3 นักสังคมสงเคราะห ์ 3 - - - - 3 

4 นักจัดการงานท่ัวไป 5 - - - - 5 

5 นักทรัพยากรบุคคล 2 - - - - 2 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - - 1 

7 นักวิชาการเผยแพร ่ 2 - - - - 2 

8 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 - - - - 1 

9 นักวิชาการพัสด ุ 1 - - - - 1 

10 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 4 - - - - 4 

11 แพทย์แผนไทย 1 - - - - 1 
 รวม 23 0 0 0 1 22 
ข้อมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2567 : กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

อัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง

ตาม จ.18 
ไป

ช่วย 
มาช่วย 

ลา
ศึกษา 

ต าแหน่งว่าง 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

1 พยาบาลวิชาชีพ 4 - - - - 4 

2 นักสังคมสงเคราะห ์ 1 - - - - 1 

3 นักจัดการงานท่ัวไป 13 - - - 1 12 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 - - - 1 2 

5 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 2 - - - - 2 
6 เจ้าพนักงานธุรการ 4 - - - 1 3 

7 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - - - - 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 2 - - - - 2 
9 นักประชาสัมพันธ์ 2 - - - - 2 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - - 1 

11 นักวิชาการพัสด ุ 3 - - - - 3 

12 นักวิชาการเงินและบญัชี 4 - - - - 4 

13 ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบดั 5 - - - - 5 

14 พนักงานการเงินและบญัชี 1 - - - - 1 

15 พนักงานธุรการ 4 - - - - 4 

17 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 63 - - - 2 61 

18 พนักงานบริการ 12 - - - - 12 

19 พนักงานประกอบอาหาร 1 - - - - 1 

20 พนักงานประจ าห้องยา 4 - - - - 4 

21 พนักงานพิมพ์ 18 - - - 2 16 

22 พนักงานขับรถยนต ์ 7 - - - - 7 

23 นายช่างเทคนิค 4 - - - - 4 

24 ช่างฝีมือท่ัวไป 1 - - - - 1 

25 ผู้ช่วยพยาบาล 3 - - - - 3 

26 วิศวกรไฟฟ้า 1 - - - 1 - 

 รวม 164 0 0 0 8 156 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2567 : กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล        
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

อัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ 2567 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง
ตาม จ.18 

ไปช่วย มาช่วย ลาศึกษา 
ต าแหน่ง

ว่าง 
ปฏิบัติจริง 
งานจริง 

1 พยาบาลวิชาชีพ 1 - - - 1 - 

2 นักสังคมสงเคราะห ์ 1 - - - - 1 

3 นักเทคนิคการแพทย ์ 1 - - - 1 - 

4 นักจัดการงานท่ัวไป 1 - - - 1 - 

5 เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 1 - - - - 1 

6 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 15 - - - 15 - 

 รวม 20 0 0 0 18 2 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2567 : กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ข้อมูลด้านการบริการจิตเวช 
ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (Curative Service) ปีงบประมาณ  2565 - 2567 

 

ล าดับ รายการ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 
1 จ านวนเตียงทั้งหมด เตียง 270 270 270 
2 จ านวนเตียงผู้ป่วยต่อแพทย์ เตียง/คน 30 

270/9 
30 

270/9 
23 

270/12 
3 อัตราการครองเตียง ร้อยละ 89.38 87.44 76.87 
4 จ านวนวันเฉลี่ยที่ผู้ป่วยรักษาในโรงพยาบาล วัน/ราย 21 18 16 
5 จ านวนผู้ป่วยนอกทั้งหมด ราย 86,180 85,614 76,054 
6 จ านวนผู้ป่วยนอกเก่า ราย 83,301 82,064 72,787 
7 จ านวนผู้ป่วยนอกใหม่ คน 2,879 3,550 3,267 
8 จ านวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน ราย 362 358 312 
9 จ านวนผู้ป่วยในสะสม 

       ผู้ป่วยในรวมทั้งสิ้น 
- ยกมาจากปีที่แล้ว 
- รับไว้รักษาในปีนี้ 

ราย 
ราย 
ราย 
ราย 

7,168 
4,512 

274 
4,238 

7,718 
5,112 

236 
4,876 

7,194 
4,994 

206 
4,788 

10 จ านวนผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวัน ราย 242 236 208 
11 จ านวนผู้ป่วยในต่อแพทย์ 1 คน ราย 752 858 600 
12 จ านวนผู้ป่วยจ าหน่าย 

         - จ านวนวันผู้ป่วยจ าหน่าย 
ราย 
วัน 

4,276 
89,112 

4,906 
86,215 

4,827 
78,015 

13 จ านวนผู้ป่วย Home Ward ราย - - 99 
13 จ านวนผู้ป่วยที่จ าหน่ายโดยสาเหตุการ Refer ราย 203 60 40 
14 จ านวนผู้ป่วยตาย 

- เสียชีวิตด้วยโรคทางกาย 
- ฆ่าตัวตายส าเร็จ 

คน 
คน 
คน 

0 
0 
0 

1 
1 
0 

0 
0 
0 

15 จ านวนผู้ป่วยหลบหนีส าเร็จ ราย 0 0 0 
  *ปี 2565 งานบริการฉีดวัคซีน Covid-19 ผู้ป่วยนอก ทั้งหมด 12,607 ราย 
 **ปี 2566 งานบริการฉีดวัคซีน Covid-19 ผู้ป่วยนอก ทั้งหมด 2,839  ราย 
***ปี 2567 งานบริการฉีดวัคซีน Covid-19 ผู้ป่วยนอก ทั้งหมด 420    ราย 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 

การให้บริการคลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ปีงบประมาณ 2565 – 2567  

       ท่ีมา : แบบรายงาน สจ.รง. 201 (รายงานส่งกรมสุขภาพจิต) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  
 
 
 
  
 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

งานบ าบัดรักษาและบริการเฉพาะทาง 
1. คลินิกพิเศษ 
     1.1 คลินิกส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ราย 91 507 393 
2. งานจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
     2.1 การให้บริการปรึกษา ราย 929 180 235 
     2.2 ครอบครัวบ าบัด ครั้ง/ราย 0/0 0/0 0/0 
     2.3 พฤติกรรมบ าบัด ครั้ง/ราย 912 1,472/1,472 0/0 
     2.4  ฝึกทักษะพิเศษ ครั้ง/ราย 131/25 0/0 0/0 
 
     3.1 ตรวจวินิจฉัยและประเมิน
พัฒนาการ 

ราย 0 0 46 

     3.2  ส่งเสริมพัฒนาการ     
          - รายบุคคล ราย 91 512 46 
          - รายกลุ่ม ครั้ง/ราย 0/0 0/0 0/0 
     3.3ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครอบครัว ครั้ง/ราย 5,042/5,042 1,472/1,473 2,443 
     3.4 ให้ความรู้ ครั้ง/ราย 5,042/5,042 5,633/5,633 5,303 
     3.5ประสานกับชุมชน/
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

ครั้ง 0 85/85 129/126 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 

ให้บริการสุขภาพจิตชุมชน ปีงบประมาณ 2565 -2567 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. ให้ความรู้สุขภาพจิตแก่ประชาชนทั่วไป ครั้ง/ราย 142/2,212 20/7,000 24/6,000 
2. ให้ความรู้แก่กลุ่มเสี่ยง ครั้ง/ราย 96/883 20/3,000 24/2,400 
3. ให้บริการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต 
         -  รายบุคคล 
         -  รายกลุ่ม 

 
ราย 

ครั้ง/ราย 

 
875 

23/287 

 
1,200 

20/4,000 

 
1,200 

24/2,400 
4. ให้บริการตรวจรักษาผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตผู้ป่วยจิตเวช 

ครั้ง/ราย 24/418 2/2 0/0 

5. ติดตามดูแลผู้ป่วยในชุมชน ราย 0 1,000 1,200 
6. ออกหน่วยบริการสุขภาพจิตในชุมชน  ครั้ง/ราย 7/1,085 5/2,000 33/2,850 

       ท่ีมา : แบบรายงาน สจ.รง.201_1 (รายงานส่งกรมฯ) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

การให้บริการโดยสหวิชาชีพ 
การให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวช  ปีงบประมาณ 2565 – 2567 

 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย     
  1.1 การประเมินสมรรถภาพผู้ป่วย ครั้ง/ราย 125/125 145/145 142/168 
  1.2 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์     
    - อาชีวบ าบัด ครั้ง/ราย 536/1,462 1,156/3,592 976/2,983 
    - ดนตรีบ าบัด ครั้ง/ราย 30/156 78/286 97/257 
  1.3 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคม     
    - ทักษะทางสังคม ครั้ง/ราย 33/161 77/278 96/256 
    - ทักษะการใช้ชีวิตในชุมชน ครั้ง/ราย 32/149 78/286 96/256 
  1.4 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ     
    - ทักษะงานพ้ืนฐาน ครั้ง/ราย 226/702 242/1,016 230/696 
    - เกษตรกรรม ครั้ง/ราย 160/551 265/1,046 238/704 
2. งานโรงพยาบาลกลางวัน     
  2.1  การให้บริการปรึกษารายบุคคล ราย 43 115 128 
  2.2  กลุ่มกิจกรรมบ าบัด ครั้ง/ราย 43/43 88/115 89/128 
  2.3  บริการให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ทั้ง
ผู้ป่วยและญาติ 

ครั้ง/ราย 2/2 7/7 6/5 

ที่มา : แบบรายงาน สจ.รง.201_1 (รายงานส่งกรมฯ) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

การให้บริการงานจิตวิทยา  ปีงบประมาณ 2565 - 2567 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. งานจิตวิทยา     
1.1 งานตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา     
- ตรวจเชาว์ปัญญา ราย 222 268 301 
- ตรวจบุคลิกภาพ ราย 177 186 198 
- ตรวจประสาทจิตวิทยา ราย 112 144 159 
- ตรวจพัฒนาการ ราย 28 29 15 
-  อ่ืน  ๆ  (ระบุ)  
 LD TEST, EQ, DEPRESSION 

ราย 58 76 57 

1.2 งานบ าบัดทางจิตวิทยา     
       1.2.1 จิตบ าบัด     

- รายบุคคล ราย 4,749 3,519 2,987 
- รายกลุ่ม ครั้ง/ราย 0/0 16/126 0/0 

1.2.2  พฤติกรรมบ าบัด (รายบุคคล) ราย 103 109 103 
1.2.3  ครอบครัวบ าบัด ครั้ง/ราย 66/114 28/38 25/78 
1.2.4  การให้การปรึกษาทางจิตวิทยา 
         (รายบุคคล) 

ราย 96 1,531 497 

1.2.5  การส่งเสริมพัฒนาการ 
         (รายบุคคล) 

ราย 70 131 120 

ที่มา : แบบรายงาน สจ.รง.201_1 (รายงานส่งกรมฯ) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 การให้บริการสังคมสงเคราะห์  ปีงบประมาณ 2565 – 2567 

 
 
 

 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 
1. งานสังคมสงเคราะห์จิตเวช     

1.1 งานตรวจวินิจฉัยทางสังคมสงเคราะห์จิตเวช 
- มีปัญหาทางสังคม 

    

    - พบปัญหาทางสังคม ราย 525 2,434 2,985 
    - สุราและยาเสพตดิ ราย 301 448 612 
    - สถานการณ์บุคคลทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการดูแลตัวเอง ราย 822 695 952 
    - สัมพันธภาพในครอบครัว ราย 697 726 772 
    - เศรษฐกิจ/อาชีพ ราย 564 537 475 
1.2 งานบ าบัดทางสังคมสงเคราะห์จิตเวช     

ก. รายบุคคล     
- ผู้ป่วย ราย 1,747 2,059 2,108 
- ญาต ิ ราย 379 593 785 

ข. รายกลุ่ม ครั้ง/ราย 13/78 30/124 19/192 
ค. ครอบครัว/คู่สมรส ครั้ง/ราย 50/97 111/226 152/252 

1.3 งานฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคม     
ก. รายบุคคล ราย 1,661 1,493 1,710 

1.4 งานสังคมสงเคราะห์จิตเวชชมุชน 
ก. ด้านการบ าบดัรักษาฟื้นฟูในชุมชน 

    

             -  การเตรียมครอบครัวและชุมชนก่อนจ าหน่าย
ผู้ป่วยกลับบา้น 

ครั้ง/ราย 75/768 78/850 43/569 

         -  การบ าบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน ครั้ง/ราย 63/786 42/565 17/254 
ข. ด้านป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและโรคทาง 

จิตเวชในกลุ่มเสี่ยง 
ครั้ง/ราย 68/853 42/538 34/174 

ค. ด้านส่งเสริมสุขภาพจติในชุมชน ครั้ง/ราย 71/994 42/534 15/191 
1.5 งานจัดการทรัพยากรทางสังคมและการพิทักษส์ิทธิ ์     

ก. การจัดการทรัพยากรทางสังคม ครั้ง/ราย 1,403/1,457 1,019/1,020 1,678/1,654 

ข. การพิทักษ์สิทธ์ิ ราย 1,548 1,241 2,128 
ค. การประเมินความสามารถ ราย 161 129 130 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

การให้บริการรังสีวิทยา/EEG/EKG/ECT   ปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 

การให้บริการชันสูตรสาธารณสุข  ปีงบประมาณ 2565 – 2567 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. งานโลหิตวิทยา ตัวอย่าง 55,847 44,971 44,863 
2. งานคุ้มกันวิทยาคลินิก ตัวอย่าง 11,222 5,384 7,076 
3. งานจุลชีววิทยาคลินิก ตัวอย่าง 86 144 104 
4. งานเคมีคลินิก ตัวอย่าง 43,245 38,485 39,535 

5. งานจุลทรรศนศาสตร์คลินิก ตัวอย่าง 5,314 6,645 8,558 
6. งานประเมินคณุภาพการตรวจห้องปฏิบัติการ

โดยองค์กรภายนอก 
ตัวอย่าง 56 54 56 

7. งานชันสูตรจิตเวช     
    7.1 การตรวจระดับยา ตัวอย่าง 581 493 460 
    7.2 การตรวจฮอร์โมน ตัวอย่าง 890 1,280 1,176 
    7.3 การตรวจสารเสพตดิ (Amphetamine) ตัวอย่าง 567 1,567 2,152 
8. งานชันสูตรอื่น ๆ     
   8.1 งานบริการตรวจเก็บสิ่งส่งตรวจ ครั้ง 14,022 11,832 12,660 
   8.2 งานใหค้ าปรึกษาทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ครั้ง 88 53 49 
   8.3 งานระบาดวิทยาทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ตัวอย่าง 234 242 235 

 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. งานรังสีวิทยา     

   -  Chest ครั้ง/ราย 2,824/2,824 1,677/1,676 1,630/1,630 

   -  KUB ครั้ง/ราย 2/2 4/4 2/2 

   -  Skull ครั้ง/ราย 576/314 492/245 485/244 

   -  Spine ครั้ง/ราย 23/11 23/12 21/11 

   -  Upper Extrimtries ครั้ง/ราย 63/27 54/21 68/30 

   -  Lower Extrimtries ครั้ง/ราย 63/25 18/10 26/11 

   -  Pevis  &  Hip  joint ครั้ง/ราย 0/0 5/3 2/1 

2. EEG ครั้ง 0 0 0 

3. EKG ครั้ง 837 672 591 

4. ECT ครั้ง 2,837 2,657 2,819 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

การให้บริการทันตกรรม  ปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 

 

การให้บริการเภสัชกรรม ปีงบประมาณ 2565 - 2567 

ที่มา : แบบรายงาน สจ.รง.201_1 (รายงานส่งกรมฯ) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

 
 
 
 
 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

งานทันตกรรม     
- บริการรักษาผู้ป่วยในทันตกรรม ราย/งาน 1,329/1,980 1,554/2,985 925/1,945 

- บริการรักษาผู้ป่วยนอกทันตกรรม ราย/งาน 478/2,325 1,197/6,722 1,456/8,156 

- งานส่งเสริมและป้องกัน คน/ครั้ง 194/205 989/1,105 1,222/1,403 

กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน 

2565 2566 2567 

1. งานเภสัชกรรม     

1.1 งานบริการจ่ายยา     

   1.1.1  ผู้ป่วยนอก ใบสั่งยา 85,360 76,174 62,618 

 ขนาน 339,940 316,459 270,991 

 บาท 57,651,381 103,749,003 64,202,637 

   1.1.2  ผู้ป่วยใน     

          - รายบุคคล ใบสั่งยา 107,414 103,402 88,146 

 ขนาน 556,019 492,547 419,983 

 บาท 6,883,165 5,212,799 5,555,118 

1.2 งานบริบาลทางเภสัชกรรม     

   1.2.1 การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย     

          - ผู้ป่วยนอก ราย 3,095 3,405 1,008 

          - ผู้ป่วยใน ราย 4,276 4,817 387 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ข้อมูลแสดงรายรับ – รายจ่าย เงินงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ รายการ จัดสรร จ่ายจริง 

1. งบบุคลากร 
กิจกรรมหลักที่ 1.1 สนับสนุนบุคลากรในการด าเนินงานสุขภาพจิต  
1. งบบุคลากร   

 
1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

  

 
    - เงนิเดือน 83,189,912.00 83,189,912.00 

 
    - ค่าจ้างประจ า 5,534,070.00 5,534,070.00 

 
2. งบด าเนินงาน   

 
- ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 6, 102,060.00 6,102,060.00 

 
ค่าตอบแทน   

 
- ค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ไม่ท าเวช 1,220,000.00 1,220,000.00 

 
- ค่าตอบแทนก าลงัคนด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 4,652,763.56 4,652,763.56 

 - ค่าเช่าบ้าน 50,187.88 50,187.88 
 

ค่าใช้สอย   
 

- เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 202,266.00 202,266.00 

2 ผลผลิตที ่1 ประชาชนได้รับบรกิารเฉพาะทางด้านสุขภาพจิต 
กิจกรรมหลักที่ 1.3  พัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบบริการสขุภาพจิต 

 ค่าตอบแทน   
 

- ค่าตอบแทนพยาบาลเวร  บ่าย-ดึก 866,100.00 866,100.00 

 ค่าใช้สอย   
 

- ค่าเช่ารถยนต ์ 297,000.00 89,195.20 

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจากสถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน
ทางด้านสาธารณสุขจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 

9,640.00 9,640.00 

  - งบด าเนินงาน ศูนย์เขต 100,000.00 100,000.00 
  -เพื่อหนว่ยงานด าเนินการขับเคลื่อยกิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพจิต 
20,000.00 20,000.00 

  -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (*พระศรี)  30,000.00 30,000.00 

  - โครงการป้องกันความุรนแรงจากผู้มีปัญหาสุขภาพจิตจากยาเสพ
ติดและผู้ป่วยจิตเวช Application V-care   

100,000.00 100,000.00 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ล าดับ รายการ จัดสรร จ่ายจริง 

  - โครงการขับเคลื่อนกลไกทางสงัคมเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบรกิาร
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ  

30,000.00 30,000.00 

  - งบด าเนินงาน ศูนย์เขต        303,468.00         303,468.00  

  - งบด าเนินงาน         36,722.00          36,722.00  

 ค่าวัสด ุ   

 - ค่าเวชภัณฑ ์ 2,271,500.00 2,271,500.00 

 ค่าสาธารณูปโภค   

 - ค่าไฟฟ้า ค่าน้ า และค่าโทรศัพท์ 427,100.00 427,100.00 

โครงการที่ 1 : โครงการประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาจิตเวชยาเสพติดได้รับการส่งเสริมปอ้งกนัและประชาชนที่มีปัญหาจิตเวชยา
เสพติดได้รับการบ าบัดรักษา   กิจกรรมหลัก 1.1 : พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการป้องกนัปัญหายาเสพติด             

 1. เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานผ่านกลไกอนุกรรมการประสานงาน
เพื่อการบงัคับใช้พระราชบัญญัตสิุขภาพจิตระดับจังหวัด 

         25,000.00  25,000.00 

แผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี ประชาชนยุทศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคล้องกบันโยบาย  

  1.ค่าใช้จ่ายในงานราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ การเพิ่มประสิทธิภาพการดูแล ผู้ต้องขังป่วยจิตเวชของ
ประเทศไทย (ระยะต่อเนื่อง) 

          96,000.00 
  

           96,000.00  

 2. เพื่อสนับสนุนการสมัครสมาชิกหรือต่ออายุสมาชิกโครงการ           20,000.00           20,000.00  

 3.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาชุมชนส าหรับนักจิตวิทยา
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน 

        150,000.00             150,000.00  

 4.เพื่อสนับสนุนและก ากับติดตามการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการด าเนินงานสุขภาพจิต 

43,000.00 43,000.00 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

  1.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบงานส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
เด็กปฐมวัยในพื้นที่เขตสุขภาพ 

150,000.00 150,000.00 

  2.ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 95,000.00 95,000.00 

 3.ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน
ในพื้นที่โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ในพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

24,200.00 24,200.00 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชีวิต  เสริมสร้างสุขภาพจิตในกลุ่มสูงอายุ            

  -ค่าใช้จ่ายการพัฒนาระบบการดูแล  ฟื้นฟูสมรรถนะผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพจิต และพฤติกรรมที่ผิดปกต ิ

115,000.00 115,000.00 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ล าดับ รายการ จัดสรร จ่ายจริง 

2.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี  โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวช  
2.5พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมความรุนแรงในสังคม 

  - ค่าใช้จ่ายการฟื้นฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การงานท าของคน
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม   

30,000.00 30,000.00 

 โครงการ  ประชาชนผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดได้รับการป้องกัน บ าบัด รักษาและฟ้ืนฟูจากปัญหายาเสพติด 

 - ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดนอก ระบบสมัครใจ 735,900.00 735,900.00 

 - ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดใน ระบบสมัครใจ 2,263,750.00 2,263,750.00 

 - ค่าวัสดุผู้ป่วยยาเสพติดใน ระบบบังคับบ าบัด 2,943,068.00 2,943,068.00 

 - เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ รอบ 6 เดือนแรก 

211,200.00 211,200.00 

 ครุภัณฑ์การแพทย์   

 เครื่องติดตามสัญญาณชีพและการท างานของหัวใจ 3 เครื่อง        420,000.00         420,000.00  
 เครื่องตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ พร้อมระบบวิเคราะห์ผลบันทกึกระดาษ

ความร้อนขนาดเอ 4  จ านวน 1 เครื่อง 
120,000.00 120,000.00 

 เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อด้วยแรงดันไอน้ า ขนาดไม่น้อยกว่า 43 ลิตร 1 เครื่อง 128,000.00 128,000.00 

 ชุดอปุกรณ์บริการตรวจรักษาจิตเวชทางไกล จ านวน 1 ชุด 498,000.00 498,000.00 

 รถโมบายคลายเครียด จ านวน 1 คัน 4,999,888.00 0 

 
รถพยาบาลเคลือบสานต้านจุลชพี รองรับชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน
ระดับสูง 

      2,357,500.00 
 

0 

 สิ่งก่อสร้าง   
 อาคารผู้ป่วยในนิติจิตเวชและยาเสพติด 5 ชั้น พื้นที่ใช้สอยประมาณ 

5,410 ตารางเมตรโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
(ผูกพันใหม่ปี 2566-2568) 

62,369,811.00 38,590,565.73 

 อาคารเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 100-500 KW พร้อมติดต้ังเครื่องก าเนิด
ไฟฟ้า ขนาด 500 กิโลวัตต์ 1 ชั้น พื้นที่สอยประมาณ 54 ตารางเมตร 
รพ.จิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  

      6,206,000.00 
  

0 
 

 เงินอุดหนุน 
 - โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

ผู้สูงอายุ (PG) 
525,000.00 525,000 

รวมได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 190,490,446.44 153,018,668.37 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน  2567 : กลุ่มงานการเงินบัญชีและประกันสุขภาพ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 
 
 

ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย เงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ   2565 -2567 

 

 
 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน  2567 : กลุ่มงานการเงินบัญชีและประกันสุขภาพ 
หมายเหต ุ: ไม่รวมงบบุคลากรเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทนพนกังานราชการ 
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48,803,358.00
58,192,626.00

รายรบั รายจา่ย
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ข้อมูลแสดงรายรับ – รายจา่ย เงินบ ารุง  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม จ านวนเงิน 

รายรับ 
ค่ายาและเวชภณัฑ ์ 11,428,611.18 
ค่าห้อง/ค่าอาหารคนไข ้ 60,300.00 
ดอกเบี้ยเงินรับ 144,265.17 
ค่าตรวจรักษาและบริการทางการแพทย์ 2,068,229.50 
ค่าธรรมเนียมทางทันตกรรม 13,090.00 
ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอกแบบจา่ยตรง 31,937,407.65 
ค่ารักษาพยาบาลคนไข้ในแบบจ่ายตรง 6,934,615.77 
ค่ารักษาเรยีกเก็บจากประกันสุขภาพ 95,220,208.81 
ค่ารักษาเรยีกเก็บจากบตัรประกันสังคม 7,282,650.97 
ค่ารักษาเรยีกเก็บจากรัฐวิสาหกจิ – อปท. 4,893,088.25 
เงินบริจาค 700,037.45 
รายรับอื่นๆ 5,934,838.60 

รวมรายรับทั้งสิ้น 166,617,343.35 
รายจ่าย 

ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 23,885,188.92 
ค่าจ้างช่ัวคราว 175,820.00 
ค่าตอบแทน 22,604,680.09 
ค่าใช้สอย 19,641,999.50 
ค่าวัสด ุ 57,910,256.12 
ค่าสาธารณูปโภค 7,785,005.65 
ค่าครุภณัฑ ์ 2,897,157.60 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 1,106,578.40 
ส ารองรายการฉุกเฉิน  

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 136,006,686.28 
ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน  2567 : กลุ่มงานการเงินบัญชีและประกันสุขภาพ 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 

 
 
 
 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

151,264,867.47 
130,433,250.83

166,617,343.35

136,725,729.55 140,226,918.17 136,006,686.28

ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ   2565-2567

รายรับ รายจ่าย
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ผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์
ที่ 

เงินงบประมาณ งบเงินบ ารุง เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 5 366,112 20 147,360 - - 25 513,472 

2 13 703,700 7 562,495 - - 20 1,266,195 

3 3 170,000 3 626,564 - - 6 796,564 

4 13 49,800 32 1,577,116 - - 35 1,626,916 

รวม 24 1,289,612 62 2,913,535 - - 86 4,203,147 
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สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 รอบครึ่งปีงบประมาณ 

ชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า 
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล      
2. ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ   8   5.0000 0.4255 
 - ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 ≥30  48.69 3.0000  

 - ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับการช่วยเหลือป้องกันไม่
กระท าซ้ า ในระยะเวลา 1 ปี 

 ≥50 79.69 2.0000  

3. ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเปราะบางทาง
สังคมได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดขีึ้นด้วยระบบดิจิทัล School 
Health Hero 

 
 
 

ยกเว้นการคิดคะแนน -ร้อยละของเด็กวัยเรียนวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้นด้วยระบบ School Health Hero 

-ร้อยละของการให้การปรึกษาครูโดย Hero consultant จาก
จ านวนค าขอการปรึกษาจากครูบนระบบ School Health HERO 
ในเขตสุขภาพ 
4. ร้อยละของผูสู้งอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  8   5.0000 0.4255 
-ร้อยละผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ภาวะซึมเศร้า
และความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย) 

 80    

-ร้อยละผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ปัญหา
พฤติกรรมและจติใจ) 

 80 100 5.0000  

6. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าหายทุเลา (Remission)   8   5.0000 0.4255 

 - ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้หายทุเลา (Remission)  35 63.83 4.0000  

 - ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้มอีาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน  30 98.39 1.0000  
มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ      
11. ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาและตดิตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ (Retention Rate) 

8   5.0000 0.4255 

 - ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
ได้รับการดูแลและตดิตามตอเนื่องอย่างมีคุณภาพ (Retention 
Rate) 

 75 98 2.5000  

 - ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
ได้รับการดูแลและตดิตามตอเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

 15 64 2.5000  
 

13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์การดิจิทัล 2   5.0000 0.1064 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า 
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

14. ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) ที่เข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
 

8 60 83.98 5.0000 0.4255 

15. ร้อยละของจงัหวัดที่มีการด าเนินงานสุขภาพจิต ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

4   5.0000 0.2128 

-ร้อยละของจังหวัดที่มีการด าเนินงานสุขภาพจิต ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

 80 100 3.0000  

-ส่งรายงานการประชุมร่วมกันระหว่างหน่วยบริการจติเวชและศูนย์
สุขภาพจิตทีร่ับผดิชอบ เป็นพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษาของแต่ละจังหวดัในเขต
สุขภาพท่ีรับผิดชอบ 

 มีรายงานฯ มี 0.5000  

-ส่งแผนปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานและก ากับติดตาม
รายจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยบริการจิตเวชและ
ศูนย์สุขภาพจติที่รับผิดชอบเป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาของแตล่ะจังหวัดใน
เขตสุขภาพท่ีรับผดิชอบ 

 มีแผน มี 1.0000  

-ส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานและ
ก ากับติดตามรายจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 มีรายงานฯ มี 0.5000  

16. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์การแห่ง
ความสุข (Happy Organization)  

8 ครบทุก
ขั้นตอน 

ครบทุก
ขั้นตอน 

5.0000 0.4255 

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ      

18. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานและงบ
ลงทุน  

25 45 68.32 5.0000 1.3298 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร      
19. ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

15 ≥90 1000 5.0000 0.7979 

รวม 94    5.0000 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 รอบปีงบประมาณ 

ชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า 
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล      
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการ
และสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน   

6 15 83.86 5.0000 0.30000 

2. ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ   6   5.0000 0.3000 
 - ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตวัตายเข้าถึงบริการทีม่ีประสทิธิภาพ  
 

 ≥50   61.91 3.0000  

 - ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตวัตายได้รับหารช่วยเหลอืป้องกันไม่
กระท าซ้ าในระยะเวลา 1 ปี 
 

 ≥98 98.71 2.0000  

3. ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเปราะบางทาง
สังคมได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดขีึ้นด้วยระบบดิจิทัล School 
Health Hero 

4   4.2900 0.1716 

-ร้อยละของเด็กวัยเรียนวยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้นด้วยระบบ School Health Hero 

 75 57.25 1.2900  

-ร้อยละของการให้การปรึกษาครูโดย Hero consultant จาก
จ านวนค าขอการปรึกษาจากครูบนระบบ School Health HERO 
ในเขตสุขภาพ 

 50 53.29 2.0000  

- ร้อยละของการให้การปรึกษาครโูดย Hero consultant จาก
จ านวนค าขอการปรึกษาจากครูบนระบบ School Health HERO 
ในกรณีเด็กเสีย่งจาก Red Flag ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ขอ
ค าปรึกษา ระหว่างเดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2567  

 40 68.42 0.8000  

-เอกสารรายงานการให้ค าปรึกษาครูโดย Hero consultant จากค า
ขอการปรึกษาจากครูจากระบบเดมิของโรงเรียน ท้ังแบบดิจิทลั และ
แบบแมนนวล ตามแบบฟอร์มรายงาน 

  มีรายงาน 0.2000  

4. ร้อยละของผูสู้งอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  6 82 84.62 5.0000 0.3000 
5.ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต
จากสถานการณ์วิกฤตไดร้ับการเยยีวยาจิตใจตามมาตรฐานจนความ
เสี่ยงลดลง 

2 ≥90 100.00 4.7000 0.0940 

6. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าหายทุเลา (Remission)   6   5.0000 0.3000 

 - ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้หายทุเลา (Remission) 
 

 60 66 4.0000  

 - ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้มอีาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน  55 97 1.0000  
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า 
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ      
8. ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจติที่ได้
มาตรฐาน 

30 50 51.28 5.0000 0.1500 

9. ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน  

3 38 35.94 4.6575 0.1397 

10. ร้อยละของผู้ป่วยภาวะบกพรอ่งทางสติปัญญา (ID) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน 

3 20 18.72 4.3624 0.1309 

11. ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษาและตดิตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ (Retention Rate) 

5   5.0000 0.2500 

 - ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
ได้รับการดูแลและตดิตามตอเนื่องอย่างมีคุณภาพ (Retention 
Rate) 

 95 97 2.5000  

 - ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา
ได้รับการดูแลและตดิตามตอเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
 

 68 71.72 2.5000  

12. ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภททีเ่ข้าถึงบริการได้รับการดูแลรักษา
ต่อเนื่อง  

1.5 55 47.56 3.5114 0.0527 

13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์การดิจิทัล 
 

1.5   5.0000 0.0750 

14. ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) ที่เข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
 

5   4.2000 0.2100 

- ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) ที่เข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
 

 ≥60 77.96 4.0000  

- อุบัติการณ์ความรุนแรงจากบุคคลคลุม้คลั่ง/จิตประสาท/อารมณ์ ที่
ถูกน าส่งด้วยระบบ 1669 (34 ต่อแสนประชากร) 

 ≥34 ต่อ
แสน

ประชากร 

73.63 0.2000  

15. ร้อยละของจังหวัดที่มีการด าเนินงานสุขภาพจิต ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

3 ≥80 100.00 5.0000 0.1500 

16. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์การแห่ง
ความสุข (Happy Organization)  

5 ครบทุก
ขั้นตอน 

ครบทุก
ขั้นตอน 

5.0000 0.2500 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า 
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ      
18. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานและงบ
ลงทุน  

25   3.4000 0.8500 

   - งบด าเนินงาน  95 97.23 3.0000  

   - งบลงทุน  80 13.68 0.4000  
มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร      

19. ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

15   5.0000 0.7500 

-  ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ≥ 20 97.70 2.0000  

- ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงานคุณธรรม  ≥ 80 100.00 3.0000  
รวม 100    4.4739 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช  (Super Specialist Service) 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมา

ย 
ผล ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช  (Super Specialist Service) 

1 ร้อยละผู้ป่วยเด็กซึมเศร้าอาการดีขึ้นภายใน 6 เดือน 70 85.64 ค.PCT 

2 ร้อยละเด็กสมาธิสั้นรายใหม่อาการดีข้ึนภายใน 6 เดือน 80 86.50 ค.PCT 

3 ร้อยละเด็กออทิสติกมีพัฒนาการด้านภาษาและสังคมดีขึ้น 80 100.00 ค.PCT 

4 ร้อยละผู้ป่วยโรคซึมเศร้า SMI-V (V1) ไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ า
ภายใน 1 ปี 

82 99.91 ค.PCT 
 

5 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท SMI-V (V1, V2,V3,V4) ไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ าภายใน 1 ปี 

82 100.00 ค.PCT 

6 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตจากสารเสพติด SMI-V (V1, V2,V3,V4) ไม่
ก่อความรุนแรงซ้ าภายใน 1 ปี 

82 100.00 ค.PCT 

7 ร้อยละผู้ป่วยรายโรคที่ได้รับการบ าบัดมีค่าคะแนนดีขึ้นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

80 
99.12 

ค.PCT 

 7.1 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภทที่ได้รับการบ าบัดมีค่าคะแนนดีขึ้น
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

80 
99.06 

อนุฯจิตเภท 

 7.2 ร้อยละผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่ได้รับการบ าบัดมีค่าคะแนนดีขึ้น
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

80 
100.00 

อนุฯซึมเศร้า 

 7.3 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่ได้รับการบ าบัดมีค่าคะแนนดี
ขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

80 
98.29 

อนุฯ สารเสพ
ติด 

8 ค่า CaseMix Index (CMI) 1.92 1.96 องค์กรแพทย์ 

9 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท SMI-V ที่จ าหน่ายมีศักยภาพด้านการท า
กิจวัตรประจ าวัน เพิ่มขึ้น 1 ระดับหรือคงท่ีระดับ 1 ภายใน 6 
เดือนหลังจ าหน่าย (แบบประเมิน 10  ข้อ4 ) 

82 85.29 ค.PCT 

10 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท SMI-V ที่จ าหน่ายมีศักยภาพด้านการ
ประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ หรือคงที่ระดับ 1 ภายใน 6 
เดือนหลังจ าหน่าย (แบบประเมิน 10  ข้อ5) 

82 85.29 ค.PCT 

11 ร้อยละผู้ป่วยนอกใช้ระบบ EMR   40 24.96 ก.แพทย์ 

 



    

48 

 

รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเครือข่ายบริการด้านสุขภาพจิตชุมชน 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายบริการด้านสุขภาพจิตชุมชน 

12 ร้อยละของสถานบริการระดับ รพช. มีบริการสุขภาพจิตและจิต
เวชที่มีคุณภาพ  มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

70 99 ก.สพค 

13 ร้อยละของสถานบริการระดับ รพศ./รพท. มีบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชที่มี คุณภาพมาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

70 67 ก.สพค 

14 จ านวนของหน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 9 มีการ
พัฒนาศักยภาพการจ้างงานผู้พิการทางจิต  

17 25 ก.สพค 

15 จ านวนเทศบาลอ าเภอเมืองนครราชสีมามีส่วนร่วมในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 

3 15 ก.สพค 

16 จ านวนของหน่วยบริการนอกสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 9 มี
การพัฒนาศักยภาพการจ้างงานผู้พิการทางจิต  

15 34 ก.สพค 

17 ร้อยละผู้ป่วย Refer  ตามเกณฑ์ 91 92.21 ก.สพค 

18 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินที่ Refer In ตามเกณฑ์ ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางกาย/ญาติดูแลไม่ได้ ได้รับการรับไว้รักษา 

85 88.85 ก.สพค 

19 ร้อยละผู้ป่วยใหม่ Refer In มีการวินิจฉัยจากเครือข่ายสอดคล้อง
กับโรงพยาบาลจิตเวช 

70 84 ก.สพค 

20 ร้อยละผู้ป่วยใหม่ Refer In อยู่ในระดับตติยภูมิขึ้นไป 70 86.51 ก.สพค 

21 ร้อยละผู้ป่วย Refer Back ไม่ย้อนกลับภายใน 6 เดือน 95 98.98 ก.สพค 

22 ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายต่อระบบส่งต่อ 82 95 ก.สพค 

23 อัตราการก่อความรุนแรงในชุมชน 25 72.56 ก.สพค 

24 จ านวนการให้บริการผู้ป่วยจิตเวชทางไกลผ่าน Tele Psychiatry 
ของเรือนจ าในจังหวัดนครราชสีมา 

150 343 ก.สพค 

25 จ านวนสถานบริการโรงพยาบาลเครือข่ายที่ได้รับการรักษา
บริการจิตเวชผ่าน Tele psychiatry ในจังหวัดนครราชสีมา 

2 1 ก.สพค 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพจิต 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพจิต 

26 จ านวนองค์ความรู้ที่ได้ขยายผลใน/นอกโรงพยาบาล 2 7 ก.วิชาการ 

27 จ านวนองค์ความรู้ด้านจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชนได้น าไป
ขยายผลในพ้ืนที่หรือจัดท าเป็นข้อเสนอแนะทางนโยบาย 

1 2 ก.วิชาการ 

28 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพ่ึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการวิชาการสุขภาพจิต 

80 90.39 ก.วิชาการ 

29 จ านวนงานวิจัยด้านสุขภาพจิตที่ได้รับการเผยแพร่ 2 0 ก.วิชาการ 

30 ระดับความส าเร็จการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพจิต  

5 16 ก.วิชาการ 

31 จ านวนหลักสูตรที่ได้จัดอบรม 3 4 ก.วิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

32 ร้อยละบุคลากรสหวิชาชีพมีสมรรถนะในการให้บริการจิตเวช
ตามเกณฑ์  

75 60 คกก. HRD 
 

33 ร้อยละบุคลากรที่มีความสุขผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด                                  60 60 คกก.สสส. 

34 ร้อยละบุคลากรได้รับพัฒนาตาม succession plan มี
สมรรถนะผ่านเกณฑ์ 

70 100 คกก. HRD 

35 ค่าคะแนนประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลังผ่านเกณฑ์ 5 83.33  

 35.1 Day cash on hand 60 NA คกก.CFO 

 35.2 I/E ratio 1 73.72 ค.CFO 

 35.3 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของรายรับ 5 76.64 ค.CFO 

 35.4 อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว (Quick ratio) >1.5 100 ค.CFO 

36 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบริหารจัดการสารสนเทศตาม
ยุทธศาสตร์ 

86 100 MIS 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ภาคภูมิใจ ปี 2567 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 

 

 

 

การรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
Re-accreditation ครั้งที่ 6 

ระยะเวลารับรอง 20 ก.พ. 2564 –19 ก.พ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลด าเนินการผ่านเกณฑ์บริหารจัดการคุณภาพภาครฐั 
ระดับหน่วยงาน กรมสุขภาพจิต (PMQA-DMH 4.0) 

ระดับ Significant Plus คะแนน 781.70 
(97.71 %) ปี 2566 

(ณ วันที่ 5 กันยายน 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ปีงบประมาณ 2567 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่านรับรองคุณภาพปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ
สถานพยาบาลยาเสพติด 

ระยะเวลารับรอง 27 มิ.ย. 2567 – 26 มิ.ย. 2570 
 
 
 

 
 

 
 
 

รางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม Princess Health Award            

ประเภทองค์กร ระดับเขต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567) 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

รางวัล Happy Organization Award 2023 กระบวนการ
ด าเนินงาน “ดีเด่น” 

(ณ วันที่ 19 มกราคม 2567) 
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รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

รวมภาพกิจกรรมเด่นประจ าเดือน 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































































































    
 

รายงานประจ าปี 2567 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 

คณะผู้จัดท า 
นายมงคล  ศิริเทพทวี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ          ท่ีปรึกษา 
นางประไพศรี  อินจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
นางสาวเอ้ือมพร ไกรสูงเนิน นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ คณะท างาน 
นางสาววลัยภรณ์ ธัญญะ   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          คณะท างาน 
นางวีนัส  วัชระคุปต์ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน คณะท างาน 
นางวิภา  สุคนธพงศ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน คณะท างาน 
นางสาวธนกฤตา        สาลี              เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน คณะท างาน 
นายทิวา  บุดดี   เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน คณะท างาน 
นางสาวสมปอง   แก้วมะเริง พนักงานพิมพ์ ส.4   คณะท างาน 
นางสาวหทัยทิพย์ รักษ์สิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          คณะท างาน 
นางสาวสุปรียา   พบวงษา เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน          คณะท างาน 
 
 



รายงานประจำป 2567
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร 

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข


