
 

แบบฟอร์มที่ 9 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์   

สถานที่ตั้ง 86 ถ.ช้างเผือก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางจิรัฐิติกาล ดวงสา ตำแหน่ง  นักโภชนาการชำนาญการ  

สังกัด   กรมสุขภาพจิต โทรศัพท์    094 - 5295871  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  mameaw871@gmail.com LINE ID : meawdka  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ 390            124                300 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......23.............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม........10.................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................5...................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................5................. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........๗................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..........   . 1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............  .2.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... 3................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........๖..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................3.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1................. โครงการ   
1 
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน......๑๕,๐๐๐............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม   
               เทิดทูนสถาบันชาติ 
       
 
 
 
 
 
 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม     
                ทำบุญตักบาตร 
 
       
 
 
      
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  
จำนวน 390 คน 

 
 
 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
100 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
จิตเวชนครราชสีมาราช
นครินทร ์
เข้าถึงประเพณีที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์เพื่อ
เป็นฐานในการสร้างคุณธรรม
และทำความด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการ ITA 
และบุคลากรในทุกคน
ในสังกัดโรงพยาบาล
จิตเวชนครราชสีมา
ราชนครินทร ์
 
 
 
 
คณะกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพและ
ความผูกพัน  และ
กลุ่มงานโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (๓) ช่ือโครงการ / กิจกรรม     
           ร่วมบริจาคค่าน้ำ ค่าไฟ ถวายวัด 
 
 
 
 
 
       (๔) ช่ือโครงการ / กิจกรรม     
           ร่วมบริจาคไถ่ชีวิตโคกระบือ 
 
 
 
 
 
 
   (๕) ช่ือโครงการ / กิจกรรม     
           ร่วมพิธีสักการะวางพวงมาลาในวัน

สำคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์ จำนวน 

100 คน 
 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
100 คน 

 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
100 คน 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
คณะกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพและ
ความผูกพัน  และ
กลุ่มงานโภชนาการ 
 
 
คณะกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพและ
ความผูกพัน  และ
กลุ่มงานโภชนาการ 
 
 
 
 
คณะกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพและ
ความผูกพัน 
คณะกรรมการองค์กร
คุณธรรม และกลุ่ม
งานโภชนาการ 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
            บริจาคโลหิต 
       
 
 
 
 
 
 
      (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
             Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
100 คน 

 
 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
100 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
จิตเวชนครราชสีมาราช
นครินทร์ มีคณุธรรมที่พึง
ประสงคต์าม ๕ คณุธรรมหลัก 
คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นผลจาก
การทำกิจกรรมจิตอาสาบริจาค
โลหิตเพื่อส่งต่อสภากาชาดไทย 
กิจกรรม Big Cleaning Day 
และกิจกรรมจติอาสา รักที่จะ
มอบ ชอบที่จะให้ ส่งต่อ เสื้อผ้า 
ของอุปโภค บริโภค เพื่อองค์กร
การกุศล 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการองค์กร
คุณธรรม  
คณะกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพและ
ความผูกพัน  และ
กลุ่มงานโภชนาการ 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สิ่ งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาล ENV  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (๓) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
             จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
      (๔) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
            ประหยัดพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
      (๕) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
            อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
100 คน 

 
 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
๓๙0 คน 

 
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่
บุคลากรในสังกัด 
รพ.จิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์  

จำนวน 
๓๙๐ คน 

บุคลากรจำนวน 
    ๑๐๐ คน 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

คณะกรรมการสร้าง
เส ริ ม สุ ข ภ าพ แ ล ะ
ความผูกพัน 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สิ่ งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาล ENV  
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สิ่ งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาล ENV  
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมยกย่องบุคลากรในด้าน
การบริการ/สนับสนุนการบริการ/สห
วิชาชีพ ที่ได้รับคำชื่นชมจากผู้รบับริการ 

 
 
 
 
        (๒) ร้านค้าส่งเสริมอาชีพชมรม

ผู้ปกครองเด็กพิเศษ 
 
 
 
 

 
 
 

บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาจำนวน 

๓๙๐ คน 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาจำนวน 

๑๐๐ คน 
 

 
 
 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา
ราชนครินทร์มี ผล งานด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยการ
เผยแพร่ผลการดำเนิ น งาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อ
สร้างการยอมรับและขยายผลสู่
สังคม 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
กลุ่มงานคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการสร้าง
เส ริ ม สุ ข ภ าพ แ ล ะ
ความผูกพัน 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
  (1)กิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริตของโรงพยาบาลจิต
เวชนครราชสมีาราชนครินทร ์
  

 
 

 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสี ม าราช
นครินทร์  จำนวน 
๓๙๐ คน 

 
 
 
 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา
ราชนครินทร์ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรม
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 (2) กิจกรรมการดำเนินการตัวช้ีวดัตาม

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ คำ
รับรองปฏิบัตริาชการ ร้อยละของผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานITA 

 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสี ม าราช
นครินทร์  จำนวน 
๓๙๐ คน 

 
- 

 
คณะกรรมการ ITA 

 
/ 

 
/ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

     
   (1) กิจกรรมประชุมคณะทำงานITA/

ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

        

 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ข อ งก า ร
ดำเนินงาน รพ.จิต
เวชนครราชสีมาราช
นครินทร์  จำนวน 
25 คน 

 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ของห น่ วย งาน
ภาครัฐ ITA และค่าคะแนนตาม
เกณฑ์ตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
ปฏิบั ติ ราชการโดยสามารถ
นำไปปรับปรุงพัฒนา ประเมิน
ในปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

     
   (1) กิจกรรมทำข่าวประชาสมัพันธ์ ยก

ย่อง ช่ืนชม บนเว๊บไซต์ของโรงพยาบาล
จิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร/์สื่อ
สังคมออนไลน ์

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสี ม าราช
นครินทร์  จำนวน 
๓๙๐ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการประชาสัมพันธ์ผลงาน/
แสดงความยินดีผ่านทางเว๊บ
ไซต์โรงพยาบาล/ในกลุ่มไลน์
ต่างๆของโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานคุณภาพ/
กลุ่มงานสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให ้ หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริม คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถ ี วัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (1) ทำบุญตักบาตรปีใหม ่
       
 
 
 
 
 
 
 
 (2) การจัดสวัสดิการเยีย่มเจ้าหนา้ที่/สรา้ง

ขวัญกำลังใจ เช่น บุคลากรทีเ่จ็บปว่ย 
สูญเสีย/แสดงความความยินดีแก่
เจ้าหน้าท่ีคลอดบุตร 

 
 
 
 

(๓)สนับสนุนกจิกรรมวัฒนธรรมประจำ
จังหวัด เช่น พิธีรำบวงสรวงท้าวสรุนารี 
(คุณย่าโม) 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสี ม าราช
นครินทร์  จำนวน 
๓๙๐ คน 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสี ม าราช
นครินทร์  จำนวน 
๓๙๐ คน 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสี ม าราช
นครินทร์  จำนวน 
๓๙๐ คน 
 

บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครินทร์มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
สร้างเสริมความเข็มแข็งกลไก
ลการป้องกันการทุจริตและ
ระ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก ารต าม
หลักธรรมมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

คณะกรรมการ ITA /
กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ITA /
กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล/กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 

 
 

คณะกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพและ
ผูกพัน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม 

 
       (1) เผยแพร่แนวปฏบิัติเพื่อป้องกัน

และแก้ไขปญัหาล่วงละเมิดคุกคามทาง
เพศในที่ทำงาน 

      
 
 
 
 
 
 
  (2) กิจกรรมรณรงค/์เผยแพร่ แนวปฏิบัติ

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 
 
 
(๓) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ข้อกำหนด

จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์ จำนวน 
390 คน 
 
 
 
 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์ จำนวน 
390 คน 
 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์ จำนวน 
390 คน 
 
 

 
 
 
 
 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสมีา
ราชนครินทร์ มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน ให้ยดึ
หลักตามคุณธรรมประพฤติและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ประมวลจริยธรรมของส่วน
ราชการเป็นประจำทุกป ี

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ITA/
ส่งเสริมองค์กร

คุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการ ITA/
ส่งเสริมองค์กร

คุณธรรม 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ITA/
ส่งเสริมองค์กร

คุณธรรม 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 
       (1) แผนส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
       (2) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสมีาราช
นครินทร์  

 
 
 

 
 
 
 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์ จำนวน 

390 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสมีาราช
นครินทร์ จำนวน 

390 

 
 
 
 
 

มีการส่งเสรมิให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็น

กระบวนการ 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ITA/
ส่งเสริมองค์กร

คุณธรรม 
 
 
 

คณะกรรมการ ITA/
ส่งเสริมองค์กร

คุณธรรม 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
 
 
 


